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BENVINGUDA

Us presentem la Memoria d’Activitats 2020 que a més de ser un exercici
de transparéncia és una mostra de les actuacions més destacades
desenvolupades en les quatre linies de treball principals del Grup: Persones,
Familia i Societat, Creixement i Organitzacio.

Certament, com el colibri del conte, els desafiaments d’aquest any ens
han fet redirigir esforcos i contribuir de manera directa a pal-liar les
consequlencies socials provocades per la pandémia de la COVID-19. Durant
’emergencia sanitaria hem fet front de manera directa a necessitats
basiques i situacions sovint complexes de les persones més vulnerables.
Convé destacar que del 2020 hem apres que la dimensid social de la
pandémia és tan important com la medica.

Aqguest és, per exemple, el cas del Centre Residencial Viladrosa, un dels
nostres recursos que va avancar la seva apertura per esdevenir un Servei
d’Emergéncia COVID a la ciutat de Barcelona. En un altre sentit, ha
estat un any amb més esforc i implicacié que mai per part dels equips
professionals del Grup i hem flexibilitzat la nostra manera de treballar per
garantir I'excel-lencia en tots i cadascun dels nostres recursos i serveis
d’acompanyament.

Ha estat un any amb moments d'impotencia davant la crisi, perd també
amb moments d'esperanca. Aixi ho demostren, entre d’altres, els resultats
obtinguts per I'Institut SOM VIA de Neurodesenvolupament i Aprenentatge,
la nostra unitat d’especialitats médiques i psicologiques per a infants i joves
amb diversitat en 'aprenentatge o la conducta... Perd, n’hi ha molt més...

Aqui trobareu, esquematicament explicat, el que hem fet durant aquest
any dificil. Es precisament davant d’aquesta crisi de la preséncia que hem
volgut passar un mirall -el nostre modest mirall- per totes les activitats,
Serveis, Programes i persones que formen part del Grup SOM VIA. El
mirall permet reflectir imatges fidedignes, grans realitats i petits detalls i
posar-les juntes a I'abast de tothom.

Aixi doncs, aguesta memoria és el resultat real que ha fet el pas del nostre
mirall pel Grup SOM VIA durant 'any 2020. Sén passes endavant i imatges
veridiques d’un any dedicat, més que mai, al compromis amb les persones,
a les il-lusions de vida. Veiem amb satisfaccio el fidel reflex del mirall i us
convidem que coneixeu el resultat.

Un any més,
moltes gracies a
tothom que ho ha
fet possible.

JAUME VIAPLANA
MIRALLES

PRESIDENT Grup SOM VIA

DE TROBADA
PRESENTACIO

FUNDACIO

VIR ACTIVA

Residéncia Avis en Familia
Servei residencial Gent Gran

Llar Residéncia
Salut Mental Mascaré

Servei residencial Salut Mental

Llar amb Suport Segle XX

Servei acompanyament
i suport Salut Mental

Servei d’Acompanyament a la Vida
independent (SAVI)

Salut Mental i diversitat intel-lectual

Programa Ments Despertes

Programa formatiu i de conscienciacio
en salut mental per a centres educatius i
universitats

Programa Canvi d’Aires

Programa d’autogestio i autonomia
persones amb vulnerabilitat

Programa Aprenentatge
i Servei a la Comunitat

Programa académic pedagogic
i solidari

Cicles Formatius CIC-SOM VIA

Formacio Especialitzada Professionals
del Sector Salut/Assistencial

El Grup SOM VIA és un conjunt d’entitats amb valor social d’impacte
directe amb les persones i generador de valor col-lectiu.

En formen part la Fundacié Via Activa, la Fundacié Viaclara, la Fundacié
Via Assistencial i SOM VIA Consultoria, cadascuna d’elles adrecada a
un col-lectiu especific, perd cohesionades per un treball en comu i una
capacitat d’aprenentatge i transformacioé capac¢ de posar a la ma de cada
persona, de cada necessitat i de cada desig un model social innovador,
solid i rigoros.

Es sota aquest paradigma que habilitem serveis, models i programes
d’intervencié com una forma continuada de compromis, de creacié de
futurs individuals i també col-lectius. Al Grup SOM VIA estem compromesos
“de tu atu” amb les persones i “de nosaltres a nosaltres” amb el creixement
i la intervencié comunitaria.

GRUP
SomVvia
N2 N2
VIRCLARA - VIR ASSISTENCIAL

I— Centre Residencial
Servei de proteccio Viladrosa

per a persones amb Servei d’acolliment

la capacitat d’obrar per a persones amb
modificada discapacitat intel-lectual i
autisme

— Institut SOM VIA de
Neurodesenvolupament

N7 i Aprenentatge
Servei assistencial
SOMVIR d’especialitats mediques

_ CONSULTORIA i psicologiques per a

SOCIAL | FORMACIO infants i jOVeS

— Programa Canvi d’Aires
Programa d’autogestio
i autonomia persones
amb vulnerabilitat

— Entitat estratégica
de transmissié de
coneixement
Servei professional
especialitzat d’assessoria, — Programa Suma Futur
implementacio Programa
d’habilitats i innovacio acompanyament escolar
adrecada al creixement per a la prevencio en
de les organitzacions de abandonament i fracas
'ambit social escolar
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DE RESPECTE
| DIGNITAT

mISSIO, VISIO
| VALORS

MISSIO

Posem a I’abast de les persones amb necessitats de suport i/o situacio
de vulnerabilitat un solid model d’acompanyament que possibilita
la generacid i el desenvolupament del seu projecte de vida, un
paradigma que va més enlla de la individualitat i que podem transferir
a la ciutadania, des de I'’excel-lencia en la gestid i en I’'atencid, també
des de la innovacid i la transformacid, garantint en tot moment els
drets de les persones i la sostenibilitat de la nostra organitzacio.

VISsIO

Volem promoure la transformacié del nostre entorn, de la mirada i
de l'actitud, habilitant serveis, models i programes d’intervencid
compromesos amb la comunitat. Entendre i descobrir persones a
través del foment de I'autonomia i de la propia decisid és la principal
magnitud per fer possible la participacié real i efectiva del conjunt de
la ciutadania en la societat.

VALORS

Ens identifiquem amb:

> |gualtat d’oportunitats.

> Participacid en la societat.
> Autodeterminacié.

Promovem la igualtat entre les persones en totes les seves dimensions
i ho fem a través de la xarxa global d’actors que hi participen.
Respectem les decisions i lliure eleccid del dia a dia, perque tothom
decideixi sobre la seva vida.

| ho fem amb:
> Sostenibilitat.
> Compromis.
> Excel-léncia.

Amb la qualitat i la recerca de la maxima excel-léncia en cadascuna
de les nostres accions, amb la importancia adquirida pel compromis
cabdal amb les persones i amb la major eficacia i eficiencia que
garanteix en tot moment ser una organitzacid sostenible en tots els
ambits.

DE
COMPROMIS PROPIA,
AMB DECISIONS
PROPIES

ESTRATEGIA
2020-2023

Combinem present i futur per cercar I'excel-léncia a través de I'exactitud
i el rigor en la gestid planificada, integral i cohesionada de cadascuna de
les nostres actuacions, Serveis i Programes. Treballem el dia a dia, perd
sempre atents a I'esdevenidor. Ens agrada la perfeccid i és d’aquesta
manera que, per a promoure un model de qualitat de vida i participacid
comunitaria, considerem la planificacid estratégica i el compliment del
marc legal com a eines fonamentals, basiques per fer reforcar el nostre
compromis amb les persones i els escenaris vitals, la familia i la societat,
el creixement i 'organitzacio.

ESTRATEGIA 01

Persones

Objectiu general: Consolidar que les
persones siguin el centre de la nostra
atencidé rebent uns serveis de qualitat.

o

v ESTRATEGIA 02
% r’y Familia | Societat

Objectiu general: Sensibilitzacié de
la societat en mateéria d’igualtat i
normalitzacio.

ESTRATEGIA 03

Creixement

Objectiu general: Ampliar i diversificar
els Serveis del Grup SOM VIA.

ESTRATEGIA 04

Organitzacio

L

Objectiu general: Enfortir la nostra
organitzacio, la implicacié i compromis
de les persones.
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UNA VIA DIRECTA A
LA LLIBERTAT I A LA
IDENTITAT

MODEL
D'ATENCIC
CENTRADA €N
LA PERSONA
| VOSTE, QUE
VoL?

Ser o fer? Voler o poder? Intensitat o moderacié? Fortalesa o alegria?

Podem fer-nos infinitat de preguntes. Importants o petites, presents o
futures. Sobre el nostre aprenentatge, la nostra formacid... o perqué no,
sobre el nostre cami de vida. Totes sén les opcions valides que omplen
cada versié de vida, cada dret i cada voluntat sota la base del respecte,
la identitat i la Ilibertat. Es sota I'espurna d’aquests valors que apliquem
I'eix basic de la nostra linia d’actuacio i procés d’acompanyament. | ho
fem a través d’'un model propi, el model d’atencié centrada en la persona
| voste, qué vol?

Més que un model, o una disputa entre models, és la creacid d’un ofici:
I'ofici de viure, com una manera propia d’acompanyar la persona. Amb
la persona, amb respecte, identitat, intimitat i consens, perquée tothom
visqui com ha viscut sempre i on tothom és protagonista de la seva vida.

| voste, qué vol? és laimportancia del detall i la proximitat precisa. Es ’ADN
del Grup SOM VIA i la génesi que inicia qualsevol dels nostres Serveis i
Programes. Es la senzilla complexitat d’un model estructurat, flexible i
poliédric en autonomia i respecte per les decisions propies.

Cap decisio sobre mi, sense mi (Angela Coulter 2012). Una frase que
volem fer-nos nostra, 'argument que millor defineix una metodologia
fonamentada en la defensa de la igualtat, de les oportunitats i de la no
discriminacio, perque és tothom que vol participar de la seva propia vida.

5=
5

MODEL D'ATENCI0 ** "
A LES PERSONES

| VOSTE, QUEVOL?

Omplir cada vida:
| voste, que vol?

UNA VIA DE CONNEXIO,
UN VINCLE A L'ENTORN
D'UN PROPOSIT

TRAJECTORIA
CAPR
L'EXCEL-LENCIA
(1994-2020)

En vint-i-sis anys de trajectoria, des de I'inici d’activitat amb la Residéncia
Avis en Familia, hem aprés que treballar amb les persones conté una forta
dimensié emocional i també ética.

Certament, la idea continua, evoluciona, pren noves formes de compromis
i creix amb la posterior posada en marxa de la Llar Residéncia Salut
Mental Mascard, el Servei de Tutela, la Llar amb Suport Segle XX, el SAVI,
la Consultoria Social, el Programa Ments Despertes, els Programes de
Voluntariat, el Programa Canvi d’Aires, el Centre Residencial Viladrosa,
I'Institut SOM VIA de Neurodesenvolupament i Aprenentatge, el Programa
SUMA FUTUR o els Cicles Formatius CIC-SOM VIA i d’altres Serveis i
Programes que us convidem a veure a continuacio.

Pero encara hi ha molt a fer. En acompanyament, en formacid, en
construccié d’espais. Sabem que avui 'emergéncia és la COVID-19, pero
també sabem que les persones, els projectes de vida i el futur mai poden
guedar en segon pla. En tot cas, i en qualsevol dels nostres serveis, apostem
per la nostra metodologia i manera de fer, un cami cap a I'’excel-lencia en
el servei a les persones, fet amb la maxima exigéncia.

T
- ) “ o

>
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PLENA DE
DRETS | GARANTIES

CARTA ETICA

En l'activitat diaria del Grup SOM VIA és tan important el com (ho fem)
com el qué (fem), i fins i tot és possible que el primer ho sigui més, perque
en el com es manifesten valors com el respecte, la proximitat, la mesura,
la sensibilitat, la comprensié de les circumstancies, el compromis i, perqué
no, els dubtes. Es la Carta Etica la que situa, doncs, la nostra manera de
fer i és també el guid basic indispensable en qualsevol de les nostres
intervencions, Serveis i Programes.

El Grup SOM VIA i les persones:

Respectem persona i diversitat.

Personalitzem i ens adaptem a cada necessitat.

Fomentem decisions conjuntes, responsabilitat i lliure eleccio.
Potenciem el rol i llacos familiars.

Defensem autonomia i individu.

Treballem aspectes afectius i socials.

Estem implicats en el dia a dia, en la insercié laboral i en tot allo que
possibiliti el maxim grau d’'independeéencia i autonomia.
Respectem el procés de final de vida.

Defensem drets civils i llibertats.

> Garantim respecte i dignitat, intimitat i integritat.

V V V V V V V

vV Vv

El Grup SOM VIA i ’equip professional:

> Vetllem per les bones practiques.

> Treballem junts en una causa comuna, amb coheréncia i
interprofessionalitat.

> Prenem decisions en equip. Ens impliquem i participem en les
intervencions quotidianes.

> Promovem la formacid i la qualificacid professional garantint
I’excel-lencia en I'atencid i en la gestid.

> Defensem un clima laboral segur, que permeti 'autorealitzacio
professional.

> Tenim cura que tot I'equip professional assumeixi els nostres
compromisos étics.

Funcionament i gestié del Grup SOM VIA:
> Garantim la transparéncia a través de rigorosos mecanismes de

control de processos i protocols de revisié continuada.
> Garantim la gestid dels béns patrimonials.

EMBASTADA
AMB ESPIRALS DE
PRINCIPIS

POLITIQUES

Les politiques sén el full de ruta que assegura la nostra gestié respectuosa
amb les persones, també amb la seva personalitat, drets i dignitat. Sén
els fils invisibles que mouen amb forca cadascuna de les directrius
estrategiques sorgides del nostre compromis amb la societat. Sén, aixi
mateix, espirals de principis a mida, en precis equilibri, on qualsevol
moviment brusc pot esdevenir un nus dificil de revocar i que s’embasten,
enllacats com els fils d’un teixit, per permetre una accidé conjunta, feta
amb la maxima exigeéncia, rigor i professionalitat.

Les politiques sén la for¢ca que centra la solidesa del nostre projecte:

1. Respecte a 'atencidé a les persones i les seves families.
2. Amb relacid a la qualitat i gestié cap a I'excel-lencia.
3. Quant als recursos humans.

4. Que fem en sostenibilitat ambiental?

5. Sobre les compres i relacions amb els proveidors.

6. Pel que fa a 'ambit econdmic.

7. Al voltant de la utilitzacié d’actius.

8. En I'ambit de la privacitat i seguretat de la informacié.
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COMPARTIDA:
TALENT, APRENENTATGE
| PASSIO

PERSONES
ENTORN D°UN
PROPOSIT

ORGANS DE GOVERN

Patronat Fundacié Via Activa

Jaume Viaplana Miralles | President
Carmen Armengol UAd | Vicepresidenta
Marta Viaplana Armengol | Secretaria
Jaume Viaplana Armengol | Vocal

Ali Viaplana Armengol | Vocal

Pau Viaplana Armengol | Vocal

Luis Briones Molina | Vocal

Guillem Panisello Boet | Vocal

Manuel Vidal-Ribas Belil | Vocal

Carmen Armengol URAd
Jaume Viaplana Miralles
Marta Viaplana Armengol
Miquel Vila Baucells
Albert Manent Riu

Jaume Viaplana Miralles
Carmen Armengol Ufd
Marta Viaplana Armengol
Jaume Viaplana Armengol
Miquel Vila Baucells
Rafael Fernandez Bautista

EQUIP DIRECTIU

Jaume Viaplana Miralles i Carmen Armengol | Presidéncia

Marta Viaplana i Jaume Viaplana Armengol | Geréncia
M. Carmen Olaya | Administracio i Finances

Elena Ventura | Qualitat

Pepdn Henriquez | Compres i Gestidé de les Instal-lacions
Ali Viaplana | Coordinadora Programa Canvi d’Aires
Bibiana Barnadas | Direccio SOM VIA Consultoria,
Subvencions i Projectes

Miquel Tiffon | Patrocini i Comunicacid

Silvia Garcia | Programes

Laia Tintorer | Direccié Residéncia Avis en Familia i Servei

d’Acompanyament a la Vida Independent

Marta Centellas | Direccid Llar Residéncia Salut Mental
Mascard i de la Llar amb Suport Segle XX

Angels Ros | Direccié del Servei Fundacio Viaclara
Ana Luna | Coordinacié Area Social Fundacié Viaclara
Xavi Biosca | Direccié Centre Residencial Viladrosa
Anna Sans | Direccié Médica Institut SOM VIA de
Neurodesenvolupament i Aprenentatge

CONSELL ASSESSOR

Joaquim Triadu i Vila-Abadal | Coordinador del Consell
Jordi Conejos Sancho

Pere Clotas i Cierco

Montserrat Dolz i Abadia

Ramon Garriga i Saperas

Francesc Labastida Azemar

Esperanca Molins Monteys

José Maria Tejedor Villalba
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0N COMPROMETRE'S

ES APRENDRE

ESDEVENIMENTS CLAU
ANV 2020

01.

02.

03.

04.

05.

06.

El Centre Viladrosa és servei d’emergéncia
COVID-19. Avancem l'apertura com a servei
d’emergéencia per a persones amb discapacitat
intel-lectual i salut mental positives en COVID-19
o0 amb necessitat d’aillament.

Institut SOM VIA de Neurodesenvolupament i
Aprenentatge. Posem en marxa la nostra unitat
d’especialitats mediques i psicoldgiques per a
infants i joves amb diversitat en 'aprenentatge
i la conducta.

A Viaclara estem preparats per acompanyar
en la crisi sanitaria. Increment del nombre de
videotrucades, missatges, trucades i visites
segures, per mantenir compromis i vincle amb
les persones i en les decisions del dia a dia.

Primer Premi voluntariat Generalitat de
Catalunya. El Departament de Treball, Afers
Socials i Families de la Generalitat de Catalunya
atorga el Primer Premi Voluntariat 2020 al
Programa Ments Despertes.

Avis en Familia. La maxima seguretat per a la
gent gran. El compromisila dedicacié de 'equip
professional, el rigor en higiene i desinfeccid
Covid i I'atenci¢ i activitats individualitzades
amb els més grans generen actitud i seguretat
i ens aporten la confianca de les families.

Reforcem la proteccié a la Llar Residencia
Salut Mental Mascardé. Davant la pandémia
dediguem nous esforcos en proteccid, suport
emocional i conscienciacio. Treballem dia a
dia per mantenir un espai proxim i familiar
de convivéncia adequat a les necessitats
d’assistencia i acompanyament.

07.

08.

09.

10.

1.

Gent gran. Valor Social amb la Fundacié Edad
& Vida. Avis en Familia se suma al debat més
actual del sector per construir un nou model i
analitzar els aspectes clau en acompanyament
i atencid a la gent gran amb la col-laboracid en
el webinar Cuidados de larga duracion. el valor
de la formacion.

Conveni amb la UB. Ments Despertes arriba
més enlla dels seus objectius amb la formacio
de futurs professionals de la medicina per
esdevenir Recurs Formatiu dels estudiants de
|la Facultat de Medicina al Campus de I’'Hospital
Clinic- UB (Universitat de Barcelona).

Les Tuteles. Multipliquem I’acompanyament
a les persones, escoltem opinions i interessos
i compartim projectes de vida. El resultat és el
creixement important de les persones ateses a
través de la Fundacidé Viaclara (Entitat Tutelar).

Programa SUMA FUTUR. Presentacio del
Programa SUMA FUTUR, la resposta del
Grup SOM VIA a les necessitats educatives
especifiques davant el fracas i 'abandonament
escolar prematur.

Nous cicles CIC- SOM VIA. Som professionals
amb capacitat docent. L’experiéncia docent de
la Institucié Cultural del CIC i el model de treball
del Grup SOM VIA s’uneixen per capacitar els
millors professionals en I'atencid a les persones.
Iniciem el cami com a entitat docent amb
’adaptacié dels espaisii la creacié de contingut
per als futurs cicles formatius de Grau Mitja en
Cures Auxiliars d’Infermeria i de Grau Superior
en Administracié Sanitaria i Integracié Social.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Conveni amb la UOC. Ments Despertes
és proposta pedagdgica en els estudis de
Psicologia i Ciéncies de I'Educacié de la UOC
(Universitat Oberta de Catalunya).

Tercer Premi Janssen. Laboratoris Janssen
(Johnson & Johnson) atorga el Tercer Premi en
la Categoria de millor programa sensibilitzacio,
prevencid i intervencié en els Premis Afectivo
Efectivo al Programa Ments Despertes, d’entre
més de 420 programes presentats arreu
d’Espanya.

Visita del conseller de Treball, Afers Socials i
Families. El conseller de Treball, Afers Socials
i Families de la Generalitat de Catalunya,
Chakir El Homrani, visita el Centre Residencial
Viladrosa, el nostre recurs d’emergencia posat
en funcionament a la ciutat de Barcelona davant
la pandemia.

Nova web. Davant I'increment de visites i
fruit de I'exigéncia que ens planteja el nostre
proposit amb les persones, estrenem nova
web, totalment renovada. Amb nova imatge,
continguts més atractius i noves seccions.

Superem les 1.000 inscripcions al Cicle
Afundacion Obra Social Abanca. Un éxit
aconseguit per I'Institut SOM VIA en la seva
participacio en el Cicle Online Educacién Siglo
XXIl, sobre els trastorns de I'aprenentatge.

Segona Edicié de la Jornada Salut Mental i JO.
Compartim visions positives, reivindicacions i
experiencies conjuntes al Col-legi de Metges
de Barcelona amb éexit de public i continguts.
Quatre hores de reflexions en salut mental,
emocions, participacions i llicons de vida.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

La Fundacié Probitas col-labora amb el
Programa Ments Despertes. La Fundacid
Probitas i el seu programa de Salut, Innovacioé
i Terapies (SIT), donen suport al Programa, amb
'objectiu de millorar la salut mental i la qualitat
de vida.

La Fundacié Bosch Aymerich col-labora amb el
Grup SOM VIA. Una suma important d’esforcos
dedicada a fer créixer els serveis del Grup en
la millora del benestar i la qualitat de vida de
les persones amb vulnerabilitat.

Som Qualitat. Creixem en qualitat amb
’Auditoria Externa de Grup segons la Norma
UNE-EN ISO 9001:2015 i continua el cami EFQM
cap a la maxima excel-lencia.

El dia a dia de la Fundacié Viaclara a Quatre
Gats de TV3. El programa dirigit per Ricard
Ustrell va acabar temporada amb el seu episodi
Solitud, una mostra de I'acompanyament
professional de Viaclara, sota el model propi
de vincle i confianca entre les persones.

Video Jornada Salut Mental i JO. Realitzacié
del video per a la Jornada de la ma de Silvia
Coéppulo i Lluis Homar. Un exemple de realitat
i proximitat en salut mental.

Incorporacié al Cluster de Salut Mental
Catalunya. Ens incorporem al Cluster de Salut
Mental Catalunya, una concentracidé d’empreses,
serveis i institucions del sector amb 'objectiu
de reforcar la competitivitat, fer més grans els
nostres projectes i posicionar-nos com a eix de
referéncia internacional en una xarxa de treball
amb entitats capdavanteres.
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EN CONTACTE
AMB EL TERRITORI

ESFERA D'INFLUENCIA

2. Vallés Occidental

> Servei d’Acompanyament a la
Vida independent (SAVI)

1. Pla d'Urgell (Lleida)

3. Moianeés

5. Osona

4. Bages

6. Valles Oriental

8. Anoia
7. Maresme

> Programa Ments
Despertes

11. Barcelonés

> Residéncia Avis en Familia
> Llar Residéncia Salut Mental Mascaré
9. Garraf 10. Baix Llobregat > Llar amb Suport Segle XX

> Servei d’Acompanyament a la Vida
> Programa Ments independent (SAVI)
Despertes > Programa Canvi d’Aires

> Programa Ments Despertes

> SOM VIA Consultoria Social

DEDICADA
A LES PERSONES

SERVEIS
| PROGRAMES

PERSONES ATESES

2018
2017 1 470
)

PERSONES USURRIES

j

al Servei
Residéncia
Avis en Familia

al Servei d’Acom-
panyament a la
Vida Indepen-
dent

al Programa
Canvi d’Aires

El Grup SOM VIA creix per acostar-se dia a dia a les persones i transformar
realitats. Es d’aquesta manera que ofereix a la comunitat 10 Serveis i
Programes, adrecats principalment a persones grans, persones amb
diagnostic en salut mental i persones amb discapacitat intel-lectual. Com
veureu, és precisament agquesta experiencia de treball que, sumada a la
intensitat d’'un aprenentatge constant, ens ha permes acostar-nos encara
més a Nous escenaris i a nous projectes de vida, a través de serveis de
formacio per a futurs professionals o d’acompanyament sociosanitari a
la diversitat més jove.

Cada entitat, cada servei i cada programa ben fet millora el mén sencer

2020
2019

1615 1.898

Hem acompanyat

persones a través
dels nostres Serveis
i Programes

> o
j

al Servei Llar al Servei Llar
Residéncia Salut i amb Suport
Mental Mascaré i Segle XX

3 {
Y (

al Servei : al Programa
Fundacio i Ments
Viaclara i Despertes

3 {
3¢

al Servei Centre

Residencial a PInstitut SOM VIA de
Viladrosa (Servei Neurodesenvolupament
d’Emergéncia i i Aprenentatge
COVID-19)

(
(¢
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L'ESPAI 0N LA
PERSONA ES
PROTAGONISTA

Des del Grup SOM VIA creiem en I’habilitacid i creacio de programes,
recursos i serveis. Creiem en el privilegi de compartir tot allo que fem,
en la valua i la multiplicacié d’emocions, sensibilitats i compromisos.

Mirar, analitzar, posar a la persona al centre i observar, per entendre
i treballar no només alld que es veu, sind també considerar els
paisatges des d’on estem mirant amb la voluntat d’acompanyar
des d’uns territoris que sén espai de trobada i de comprensié amb
I’altra, més enlla de necessitats.

FUNDACIO

VIR ACTIVA

DE CONVIVENCIA
PER A GRANS PERSONES

RESIDENCIA
AVIS €N FAMILIA

RESULTATS 2020

21 i Persones
i ateses

GRAU DE SATISFACCIO VERS
EL SERVEI EN GENERAL

10[]% Persones
i usuaries

i Familiars

1[][]% | i Entitats

i Tutelars

10[]% ! Equip de
i professionals

A la maduresa tothom és protagonista de les seves decisions

Ser part real de la propia vida és la clau que obre la porta a la
Residencia Avis en Familia, un servei residencial que esdevé espai
de convivéncia i vida digna per a persones grans, d’estada temporal
o continuada i d’assisténcia integral a les activitats del dia a dia.

Oferim serveis personalitzats, on la persona és protagonista i
gue permeten gaudir del maxim confort i benestar en un entorn
i espais adaptats. En suma, una llar on s’afavoreix la recuperacid
i el manteniment del maxim grau d’identitat propia, d’autonomia
personalisocial, amb la seguretat i la calidesa que ofereix disposar
de la maxima confianca en un ambient intim i familiar.

Es d’aquesta manera que la nostra actitud, sota el model d’atencid /
vosté, que vol? es fonamenta en la proximitat, 'autonomia i la presa
de decisions conjuntes. Es aixi que aportem a les persones grans
una llar per viure, on cada persona compta amb els suports que
necessita per viure com ha viscut sempre, sense deixar de fer alld
que li agrada i que és part de la seva personalitat.

Oferim un tracte de persona a persona, en petit format, amb vint
places on tota la importancia es troba en la cura del minim detall.

Hem conegut durant I'any 2020 l’'adversitat ocasionada per la
pandémia de la Covid-19, realment mai ningu s’esperava alguna
cosa semblant. Aixo si, tenim clar que uns serveis residencials creats
des del compromis i la qualitat, amb equips professionals preparats
per assumir una practica ética i competent, han estat la clau que
ens ha permés donar una resposta rapida, efectiva i contundent,
tal com necessita avui la nostra societat.

Avis en Familia és un espai de convivencia personalitzat on la
persona és protagonista.
Avis en Familia és la casa de la persona que hi viu.

A Avis en Familia, vingui el que vingui, sempre atendrem i
acompanyarem les persones com mereixen.

PER A LA VIDA
INDEPENDENT

LLAR RESIDENCIA
SALUT MENTAL
MASCARD

RESULTATS 2020

3g i Persones
i ateses

GRAU DE SATISFACCIO VERS
EL SERVEI EN GENERAL

100% Persones
i usuaries

{ Familiars

1[][]% | i Entitats
i Tutelars

Q] 67% | Eauince

i professionals

Vincles que canvien vides

Sentir-se part del procés d’evolucidé i propietari de la seva vida és
I'objectiu que enriqueix a les persones de la Llar Residéncia Mascaro,
un Servei d’acolliment residencial, temporal o d’estada continuada,
d’atencié a persones amb trastorn mental de llarga evolucid i amb
factors de risc o emergencia social derivada.

Mascard és un espai de vida familiar, una unitat de convivencia
basada en I'atencié personalitzada i la participacié de les propies
persones usuaries. L'objectiu és facilitar un entorn real de vida, una
llar propia adequada i adaptada a les necessitats d’assisténcia i
acompanyament en el dia a dia. Autocura, habilitats domestiques,
habilitats comunitaries, coevolucié amb la familia o relacions socials
sén I'aposta d’uns serveis que potencien 'autonomia personal i
social i afavoreixen la maxima participacié en la vida comunitaria,
aixi com la vida independent.

| és més, és una llar per viure, personalitzada i proxima, un espai
on tothom pot desenvolupar la seva vida, la seva personalitat i les
seves aficions amb els suports que necessita i és en aquest model
d’atencio que les persones milloren dia a dia la seva qualitat de vida.

El vincle creat amb les persones ha possibilitat, junt amb I’esforc en
acompanyament i reforc de la proteccié, mantenir en tot moment
davant la pandemia un espai proxim i familiar de convivéncia, adequat
a cada necessitat, durant tots aquests mesos de distanciament,
caréncia d’escenaris habituals o afectacions emocionals ocasionades
per les mesures de confinament.

Acompanyament és molt més que atencid: és posicionament
davant drets i oportunitats.

COMPARTIDA

LLAR AMB SUPORT

SEGLE XX

RESULTATS 2020

ll i Persones
i ateses

GRAU DE SATISFACCIO VERS
EL SERVEI EN GENERAL

1 0 U % i Persones
i usuaries

¢ Familiars

100% i i Entitats

i Tutelars

100% i Equip de
i professionals

El pas a una vida autonoma

[l-lusions i qualitat de vida, plena inclusid i autonomia és la trajectoria
vital assolida per les persones que conviuen a la Llar amb Suport
Segle XX, un Servei intermedi entre la llar residéncia i la vida
autonoma, amb caracter temporal o permanent, per a persones amb
trastorn mental de llarga evolucié i problematica social derivada. La
Llar s’estructura en un habitatge ordinari que constitueix el domicili
habitual de les persones que I’habiten, quan les circumstancies
personals, socials i familiars ho fan aconsellable.

La Llar amb Suport Segle XX és I'equipament que permet a les
persones usuaries amb suficient nivell d’autonomia fer el pas
endavant cap a una vida independent i autbnoma en un entorn
normalitzat. L’'objectiu psicosocial és fonamental i és en aquest
sentit que aquest servei permet, amb el suport i el vincles dels
equips professionals del Grup, la gestié independent del dia a dia.

Es el resultat d’incentivar aptituds i incrementar 'empoderament
de les persones.

Es l'oportunitat de tenir la clau de casa i fer el pas per viure en un
habitatge estable, a mida i integrat a la comunitat.
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D'ESPERANCA
| CORRESPONSABILITAT

SERVEI
D'ACOMPANVAMENT
A LA VIDA
INDEPENDENT

RESULTATS 2020

8 i Persones
i ateses

GRAU DE SATISFACCIO VERS
EL SERVEI EN GENERAL

100% i Persones
i usuaries

¢ Familiars

100% ! i Entitats

i Tutelars

100% i Equip de
i professionals

L’actitud positiva del dia a dia

Darrere les paraules hi ha valors, projectes i persones. | és a través
del Servei d’Acompanyament a la Vida Independent (SAVI) que
treballem amb I'objectiu de fer possible que persones amb actitud
proactiva puguin desenvolupar-se de forma autonoma en totes
les esferes de la seva vida quotidiana, tant a la seva llar com a la
comunitat.

El Servei d’Acompanyament a la Vida Independent és un servei
d’orientacid i suport per a les persones amb necessitats de suport
intel-lectual, fisic i/o amb factors de risc social derivat de la malaltia
mental, que han optat per viure en habitatge propi o de lloguer,
soles, en parella o acompanyades (maxim quatre) i que necessiten
suport personal per al desenvolupament diari i la gestié d’'una vida
autonoma.

L’actitud del Programa és contribuir al desenvolupament actiu de
la persona en les seves activitats habituals a la llar a través d’un
suport proxim i personalitzat.

UNA VIA DIRECTA
AL CONEIXEMENT

PROGRAMA
MENTS
DESPERTES

RESULTATS 2020

g x Edicions
5209 Alumnes

GRAU DE SATISFACCIC
9 i Centres
].UU /° i educatius

100% Alumnes
100% Ponents

Ments Despertes
és una llico de vida

Mira amb uns altres ulls

Ments Despertes és un Programa formatiu per a la prevencio, la
promocioé de la salut mental, el foment dels bons habits i la lluita
contra I'estigma.

Des del Grup SOM VIA treballem amb les persones i considerem que
'educacio és la millor eina per impulsar el canvi d’actitud individual i
comunitari i, per tant, la clau d’accés cap a una societat més inclusiva
i amb més possibilitats d’igualtat i d’oportunitats.

Es d’aguest compromis i experiéncia d’on neix Ments Despertes, un
itinerari formatiu i de prevencio liderat per persones amb diagndstic
en salut mental adrecat i adaptat a 'alumnat dels centres d’ESO,
Batxillerat i Cicles Formatius de Grau Basic, Mitja i Superior i
universitats de la ciutat de Barcelona i provincia.

L’'objectiu és crear participacidé comunitaria i promocionar habits
saludables, a més d’apropar les realitats de la malaltia mental entre
joves i estudiants. Es també una accié de posicionament davant els
estereotips, prejudicis i estigma que abunda a la societat.

L’exit del Programa consisteix en formar equips de persones amb
diagnostic en salut mental i posicionar-los de manera activa en
I’'escenari educatiu com agents de canvi. En efecte, el benefici és doble
doncs 'apoderament i I'expertesa de les persones amb diagnostic
esdevé el vehicle de transmissié de coneixement per a I'alumnat.

El rigor de Ments Despertes ens permet avancar any rere any i
arribar a noves fites. El resultat és esdevenir una nova eina formativa
universitaria per als futurs professionals de la salut a ’'Hospital Clinic-
Facultat de Medicina de la Universitat de Barcelona (UB) aixi com
recurs formatiu en els estudis de Psicologia i Ciencies de 'Educacio
de la Universitat Oberta de Catalunya (UOC). Aixi mateix, és un recurs
comunitari reconegut pel Col-legi Oficial de Psicologia (COPC) i pel
Collegi d’Educadores i Educadors Socials de Catalunya (CEESC).

Davant la pandémia ocasionada per la COVID-19 va quedar ajornada
I’edicié 2020 del Concurs de Cinema Ments Despertes.

El Programa Ments Despertes compta amb el suport de la Fundacid
Bosch Aymerich, de la Fundacid Probitas i del Departament de Treball,
Afers Socials i Families de la Generalitat de Catalunya. (Subvencio, per
a programes d’interes general amb carrec de I'assignacio tributaria
el 0.7% de I'lRPF de I'ambit de les politiques socials).

MENTS DESPERTES OBTE L’ANY 2020 EL ler PREMI EN ELS
PREMIS VOLUNTARIAT DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA | EL
3er PREMI NACIONAL EN ELS PREMIS AFECTIVO EFECTIVO DE
LABORATORIOS JANSSEN.
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DE COCREACIO
| POSSIBILITATS

PROGRAMA
CANVI D°RIRES _

RESULTATS 2020
3 Persones
i ateses

La vida
és canvi,
el canvi
és vida!

g i1}
=

La forca de I’'autonomia i la independéncia
per emprendre i avan¢ar

Canvi d’Aires neix de 'actitud de proximitat i d’Atencié Centrada en
la Persona del Grup SOM VIA. Aqui és clau tenir el propi projecte
vital de futur, construit des de la maxima autonomia i independencia
personal.

Canvi d’Aires és dialeg, emocions, capacitacio, aprenentatge i és
entrenament d’exigéncies i d’habilitats quotidianes per a la vida
diaria a través d’'un aprenentatge estructurat i avaluable.

Viure de la manera més autonoma és l'objectiu, és el cami que
permet decidir amb qui i a on viure, el recorregut cap a la vida
independent i la integracid plena. Persona, desitjos i preferéncies
son el centre.

Canvi d’Aires va adrecat a totes les persones majors de 18 anys amb
diagnostic en salut mental i/o discapacitat intel-lectual que visquin
en el domicili familiar, en una residéncia o en un habitatge protegit
i que tinguin una alta motivacié per participar i construir-se un
projecte de vida propi.

9 VIA D'EXPERIENCIA
PRACTICA

PROGRAMA
APRENENTATGE

| SERVEIA LA
COMUNITAT (APS)

Compartir ens fa créixer

Formar persones actives i amb la capacitat de transformar el
mon. Aguest és I'objectiu del Programa Aprenentatge i Servei
a la Comunitat (APS), una proposta educativa que combina de
manera integrada servei a la comunitat i aprenentatge académic
en un mateix projecte. LAPS és exit educatiu i compromis social,
és un programa que compacta pedagogia i solidaritat adrecat a
'alumnat de 3er i 4t d’ESO i que permet als estudiants formar-se,
créixer i treballar sobre les necessitats reals de 'entorn comunitari.

Des del Grup SOM VIA adaptem la proposta educativa i
d’aprenentatge a les necessitats especifiques de cada escola, nivell
i alumnat.

APS és vincle i cohesid entre escola i comunitat. APS és molt més
qgue un model educatiu d’utilitat social.

L’APS del Grup SOM VIA és un model educatiu comunitari,
interdisciplinari i de transmissié activa de coneixement en
col-laboracié amb el Departament d’Educacioé de la Generalitat de
Catalunya.

FUNDACIO

VIRCLARA

SEGURA
| DE CONFIANCA

ENTITAT TUTELAR

RESULTATS 2020

Zgll Persones
i ateses

GRAU DE SATISFACCIO VERS
EL SERVEI €N GENERAL

800/0 Persones

i usuaries

1000/0 i Equip de
i professionals

L’aplicacié de la metodologia
d’intervencio propia del Grup
SOM VIA fa possible que un
nombre molt destacat de
persones ateses mantinguin
el seu nivell d’autonomia
quotidiana i continuin el seu
projecte de vida al domicili
propi.

i Persones
llll i que viuen

en domicili

i Persones
180 i que viuen

en servei

La gestio del consens i la reflexido en Pacompanyament de
les persones

Una mirada a Viaclara ens acosta a 'ofici de I'existencia i el quotidia
en forma de model d’'acompanyament. Un ofici complex, plastic
i flexible, que s'assembla a un cos geometric en constant tensid
entre ética i marc legal, on cadascuna de les seves facetes és una
accid que observa, protegeix i acompanya de manera especifica i
personalitzada a la persona: salut i béns, relacions socials i promocié
de 'autonomia, dignitat i llibertat, també igualtat, presa de decisions
i ple exercici dels drets fonamentals...

La finalitat del Servei especialitzat de la nostra Entitat Tutelar és
garantir la proteccid de persones grans, persones amb malaltia
mental i/o persones amb discapacitat amb la capacitat d’obrar
limitada o en procés d’incapacitacio, protegides per carrecs tutelars,
quan la mateixa persona o la familia no poden fer-se’n carrec, o bé
judicialment aixi s’indica.

Treballem per la millora de la qualitat de vida de les persones que
acompanyem i promovem drets i dignitat a través de la transferencia
d’informacid, consell i assessorament, tant de manera particular
com a la propia familia.

Davant una situacid tan real com la pandémia, davant una major
necessitat de suport o contencié emocional, 'equip multidisciplinari
del Grup SOM VIA multiplica esforcos per assegurar el benestar i
la qualitat de vida i representa i en tot moment es responsabilitza
de la persona protegida amb el vincle de la proximitat.

Som un cami dinamic que permet, davant la limitacié de la capacitat
d’obrar, activar el suportila presa de decisions. Per aixd acompanyem
les persones a identificar, planificar i executar els seus desitjos i
necessitats futures, d’acord amb el seu projecte, amb la sevaiil-lusid
de vida i amb esperanca i amb tots els suports que els hi permeti
expressar la voluntat propia i les responsabilitats associades.

Queda garantida, en tot cas, la maxima transparencia a través de la
rendicié de comptes anual al jutjat, que exposa al detall la situacid
personal i econdmica i justifica cadascuna de les accions i gestions
realitzades.

Viaclara és un servei d’acompanyament fet amb tot el respecte,
reflexié i consens.

Compartim espais de vivéncia, compartim projectes de vida,
compartim confianca... perqué coneixem desitjos, opinions i
voluntats.

Viaclara és observatori, és proteccié i és defensa dels drets
fonamentals de la persona.

Participacié TV3
Quatre gats. Solitud
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FUNDACIO

VIR ASSISTENCIAL

AGIL €N
COMPROMIS

CENTRE
RESIDENCIAL
VILADROSA

Centre d’emergéncia Social COVID-19

El Centre Residencial Viladrosa és el nostre equipament d’assistencia
integral a la ciutat de Barcelona per a persones amb discapacitat
intel-lectual. L'equipament ha estat creat davant la necessitat d’oferir
acolliment residencial especialitzat per a persones que requereixen
programes d’atencié rehabilitadora i serveis d’assisténcia, suport,
integracio social i normalitzacié comunitaria. Es un espai de vida
on cada persona compta amb els suports que necessita.

Es cert que la pandémia crea situacions canviants i ens posa a prova
com a societat. Es, doncs, en aquest sentit que el Grup SOM VIA
ddna la seva gran resposta i entra en escena avanc¢ant I'apertura del
Centre Residencial Viladrosa com a Centre d’Emergéncia COVID,
un centre unic d’aquestes caracteristiques a la ciutat de Barcelona
per a persones adultes amb discapacitat intel-lectual o diagnostic
en salut mental que no poden viure soles, que pateixen situacions
d’emergencia social i que és necessari aillar del seu entorn habitual,
lloc de vida o familia per haver donat positiu en COVID-19 o haver
estat en contacte directe.

Aquest compromis ens ha portat aatendre 142 persones derivades des
de 38 entitats assistencials publiques i privades, aixi com procedents
de domicilis particulars. Es tracta d’un servei d’emergeéncia sanitaria
en col-laboracié amb el Departament de Salut i el Departament de
Treball, Afers Socials i Families de la Generalitat de Catalunya i el
Consorci de Serveis Socials de Barcelona.

Estem satisfets perqué, en aquests moments dificils, hem estat
capacos d’oferir un alt estandard de qualitat del servei amb un
resultat excel-lent i un alt grau de satisfaccioé per part de totes les
persones i entitats implicades: administracio, persones usuaries,
professionals i xarxa sanitaria.

Després d’aquesta etapa essencial, el Centre Residencial Viladrosa
s’apropa ara a la seva funcié inicial com a centre residencial i servei
integral especialitzat per a persones en situacié de discapacitat
intel-lectual, trastorns de conducta i autisme.

Agraim l'esfor¢c de tothom que ha fet possible la posada en
marxa d’aquest nou equipament, als equips professionals, a
les administracions per comptar amb nosaltres i en especial a
la Fundacié Bosch Aymerich pel seu important suport aixi com
a la Fundacid la Caixa i la Fundacié Roviralta, a Ciments Molins,
ABB/Niessen, Arpa, Baxi, Duravit, Fagor, Hitachi, Lamp, S&P, Tece,
Thyssenkrupp Elevadores, TRES Griferia i Umbelco per la seva
col-laboracid.

CE
NTRE RESIDENCIAL

LADROSR * .
@ VIR ASSISTENCIL | :

INSTITUT

DINAMICA
PER A INFANTS, JOVES
| FAMILIES

INSTITUT SOM VIA
DE NEURODESEN-
VOLUPAMENT |
APRENENTATGE

RESULTATS 2020

748 Persones
i ateses

“SIUN INFANT 0 UN JOVE
N0 APREN EL QUE LI
PERTOCA PER L'EDAT |
EL CURS QUE ESTA FENT,
VOL DIR QUE ALGUNA
COSA IMPORTANT ESTA
PASSANT. S'HA DE SABER
QUE €S PERQUE ES POSIN
EN MARXA LES AJUDES

| LES ADAPTACIONS
NECESSARIES".

NEURODESENUOLUPAMENT

El teu espai per créixer

Per al Grup SOM VIA l'eix central és la persona i la seva qualitat
de vida. Es aquesta centralitat I'actitud que apliqguem a través de
I'Institut SOM VIA de Neurodesenvolupament i Aprenentatge, una
unitat assistencial d’especialitats meédiques i psicoldgiques on
atenem de forma integral infants i joves de O a 18 anys amb diversitat
en I'aprenentatge i en la conducta.

Som entusiastes de la promocid i del creixement de la persona
i també del seu entorn. Es amb aquesta mirada que aportem la
resposta més efectiva i personalitzada de diagnostic, tractament i
assessorament escolar i familiar.

A I'Institut SOM VIA de Neurodesenvolupament i Aprenentatge
estem al costat de les persones, sempre a prop per acompanyar
en el dia a dia, amb proximitat i amb la supervisié i adequacio
de 'adaptacid escolar i social. Tot per assolir el millor rendiment
academic i desenvolupar el maxim potencial.

La confianca de I'expertesa

L’'Institut SOM VIA de Neurodesenvolupament i Aprenentatge és el
resultat final d’un equip consolidat, pluridisciplinari medic i psicologic,
amb expertesa en l'atencio integral d’infants i joves. Creiem en el
treball en equip i en la suma d’experiéncia, per aixo comptem amb
un equip multidisciplinari format pels millors especialistes sota la
direccié medica de la Dra. Anna Sans Fité.

Som especialistes en:
Neurologia Pediatrica.
Neuropsicologia Clinica.
Psicologia Clinica.
Psicopedagogia.
Logopedia.

Respecte, adaptacid i treball continu conforma la base del tractament
més adequat, per tant, I'Institut SOM VIA de Neurodesenvolupament
i Aprenentatge és el millor acompanyament en:

> Trastorns de I’aprenentatge: dislexia, discalculia, disgrafia,
dificultats d’aprenentatge en els Trastorns atencionals i el Trastorn
de Déficit d’Atencid i Hiperactivitat (TDAH), Temps cognitiu lent,
Trastorns del Desenvolupament de la Coordinacié...

> Trastorns del llenguatge: retard simple de llenguatge o de la
parla, Trastorn especific o del desenvolupament del Llenguatge
(TEL o TDL).

> Trastorns de P’espectre de PPautisme (TEA).

> Discapacitat intel-lectual (DI).

> Dificultats d’aprenentatge amb relacié a patologies derivades de
dany cerebral adquirit: prematuritat, hipoxia-isquémia perinatal,
cardiopaties congenites, trastorns de I'espectre alcohdlic fetal,
traumatismes cranioencefalics, processos oncologics...

> Dificultats d’aprenentatge amb relacié a patologies neurologiques
diverses: epilépsia, trastorns de base genética o en relacié amb
diferents sindromes dismorfoldgiques i genétiques...

> Trastorns del comportament.

> Trastorns de I’estat d’anim i ansietat.

> Trastorns de tics.
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A MIDA
DE TOTHOM

PROGRAMA
SUMA FUTUR

SUMAR TALENT €S
GENERAR OPORTUNITATS
DE FUTUR.

SUMA FUTUR es un programa
de I'Institut SOM VIA de
Neurodesenvolupament i
Aprenentatge

PROGRAMA

SUMA FUTUR

INSTITUT | NEURODESENUOLUPAMENT e
S[]mvlﬂ | RPRENENTATGE SOmVIA

Oportunitats per créixer més enlla del rendiment académic

Per a la majoria de nenes, nens i joves I'aprenentatge és un procés que
va succeint sense massa dificultats. Amb el treball docent s'aprenen
de manera natural coneixements, habits de treball, autocontrol de
la conducta i també habilitats socials. Perd, per a un de cada cinc
escolars les coses son molt més complicades perque, sense motiu
aparent, la seva evolucio se separa progressivament de la de la resta
de l'aula. Es aqui on apareix el fracas i 'abandd escolar prematur,
una questid a resoldre i amb elevada incidencia al nostre pais.

Es imprescindible tractar la diversitat per fer créixer I'autoestima
i aconseguir que les persones se sentin valorades i necessaries
socialment. Facilitar la permanéncia en el sistema educatiu d’infants
i joves amb necessitats educatives és fonamental. Xifres de I'INE en
aquest sentit indiquen que a Espanya 982.900 joves no veuen futur.

SUMA FUTUR és un programa d’acompanyament per a escoles i
centres educatius en benefici de I'alumnat, util per a transformar
realitats i crear futures oportunitats de vida. La seva metodologia
aporta al professorat, equips docents i professionals de 'ambit de
’educacio els recursos pedagogics més eficacos per a realitzar
un seguiment durant la infancia i I'adolescéncia, amb adaptacions
curriculars en les técniques d'avaluacié i la posada en marxa de
noves estrategies educatives.

En conjunt, sén la resposta a les necessitats educatives especifiques
qgue permeten obtenir el progrés satisfactori en el rendiment de
['alumnat amb trastorns o diversitat en I'aprenentatge.

DE COMPLICITAT

PROGRAMA
VOLUNTARIAT

RESULTATS 2020

27 i Persones
i ateses

Una oportunitat per omplir-se la maleta amb experiéncies
i sentiments

Aprendre de realitats extenses, compartir actituds, compartir
entusiasme, transformar i anar més enlla. Tothom a la seva manera,
perque tothom aporta diferents solucions i perqué ens agrada
sumar mirades comunitaries a I’hora de construir tots els nostres
programes, projectes i serveis.

Es en aquest model participatiu que tenim en marxa diversos
programes de voluntariat adrecats a totes aquelles persones que
atenem i que obrim a la col-laboracié d’aquelles persones que
comparteixen la nostra missio, valors i objectius, i ho fem sota el

SOm VI
CONSULTORIA

SOCIAL | FORMACIO

PER
CONSTRUIR BENESTAR

SOM VIA
CONSULTORIA

AMe Som VIA
CONSULTORIA
COMPARTIM EL MILLOR
DE NOSALTRES.

SOM VIA
CONSULTORIA SOCIAL
1 FORMACIO

Especialistes en ambit social i la formacid

SOM VIA Consultoria és I'instrument que permet la transmissio
del coneixement i 'experiéncia del Grup SOM VIA a professionals,
organitzacions i a la societat en general.

Coneixement, expertesa i innovacio soén els valors primers que volem
aportar amb el nostre acompanyament a organitzacions, entitats
i emprenedors socials en els seus processos d’innovacio i millora
continua.

Creiem en la personalitat de cada entitat, de cada projecte i coneixem
la conveniencia de les solucions a mida. Tenim clar el valor de la
creacioé propia de cada organitzacid i coneixem els valors que els hi
permeten créixer, doncs partim de la nostra experiencia com a Grup.

Per aquest motiu, acompanyem les organitzacions a desenvolupar i
implantar millores reals en el seu dia a dia, adaptades i dissenyades

a les seves necessitats.

Som experts i estem compromesos amb les persones.

https://www.somviaconsultoria.cat/

CONSULTORIA
ESPECIALITZADA
EN L’AMBIT SOCIAL
| FORMACIO PER A
= ORGANITZACIONS
'CENTRES EDUCATIUS

17

- Compromesos
~amb la millora

SOM una VIA per créixer

rigor i la coordinacid directa de la xarxa d’entitats del voluntariat. FORMACIO

aaaaaaaaa PER A ORGANITZACIONS
de capacitacié a mida | CENTRES EDUCATIUS

Gracies a tot I’equip de voluntariat pel vostre suport!

Accions formatives

SOM la teva VIA y A r/



https://www.somviaconsultoria.cat/
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ol[ol::
formatius

UTIL PER
GENERAR DE VALOR

CICLES FORMATIUS
CIC-S0m VIR

> DOCENTS
PROFESSIONALS EN
ACTIU

> PLA D'ESTUDIS ADAPTAT
A LES NECESSITATS
REALS

> ALT INDEX D'INSERCIC
LABORAL

> PRACTIQUES A
LES PRINCIPALS
INSTITUCIONS DEL
SECTOR

> BORSA DE TREBALL
PROPIA

> FP DUAL

> SEGUIMENT
PERSONALITZAT I
RESPOSTA A LES
NECESSITATS DE
L'ALUMNAT

> RECONEIXEMENT
EUROPEU

Video Cicles CIC-SOMVIA

Un espai formatiu innovador al servei
de les i dels professionals del futur

Des del Grup SOM VIA tenim clar que és ara quan més valor i més
necessitat hi ha d'equips professionals ben formats en matéria social
i sanitaria, protagonistes del dia a dia en I'acompanyament a les
persones i capacos de fer front a les necessitats d'avui i les del dema.

Es amb aquesta actitud que sumem l'experiéncia docent de la
Institucid Cultural del CIC amb el model especific de treball en
excel-lencia del Grup SOM VIA per oferir, a partir del curs 2021-2022,
un espai formatiu practic i innovador, un itinerari real adrecat a totes
aquelles persones, estudiants i professionals que vulguin formar-se,
créixer i transformar el mén amb nosaltres.

Cicles Formatius CIC - SOM VIA:
> Grau Mitja en Cures Auxiliars d'Infermeria

> Grau Superior en Administracié Sanitaria
> Grau Superior en Integracié Social

BENVINGyTs

Grau

Mitja

Cures Auxiliars
d’Infermeria

CURS ACADEMIC
FORMAT PRESENCIAL

BORSA DE TREBALL PROPIA

Aquests estudis postobligatoris capaciten per fer cures
u

rtar
nades amb I'instrumental d'equips

@ somviA

[/, [

Cicles
Formatius

Grau
Superior

Administracio
Sanitaria

Is pr

ol
pacients i de gesti6 administrativa en centres sanitari

0 Somvi

cicles
formatius

ool

Cicles
Formatius

Grau
Superior

Integracio
Social

& somvi

[/, s

Cicles
Formatius
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PLENA DE
RESPONSABILITAT

AGENDA 2030

ODS Objectius de Desenvolupament Sostenible

El Grup SOM VIA fa un pas més en compromis i sostenibilitat amb
I'impuls de 'Agenda 2030 i assumeix com a propis els seglients
reptes acordats entre els paisos membres de les Nacions Unides,
concretats a través dels Objectius de Desenvolupament Sostenible
(ODS) en favor de les persones, del medi ambient i de la promocié
de la prosperitat i la qualitat de vida.

B TREBALL OEGENTI PROBUCEN 1? ALANCESPERA
CREDEMENT DESIGUALTATS INSTITICHNS ASSOURELS
[ECONONIC RESPONSABLES DBJELTIS

afl | © Y| ®

PRECISA
| TRANSPARENT

QUALITAT

El rigor i ’excel-léncia de la feina ben feta

Per a la satisfaccid dels nostres publics, entenem I'excel-lencia com
I’Unic cami en la construccié de cadascuna de les nostres activitats.
Es des de I'any 2006 que incorporem el sistema de gestié d’acord
amb la NORMA UNE-EN ISO 9001:2015 i des del 2016 el model
EFQM d’Excel-léncia Europea, per aconseguir la qualitat integral
en la gestid dels nostres Serveis i Programes.

Entenem la qualitat en el servei com un dret fonamental de
les persones, també com una caracteristica fonamental en la
nostra manera de fer i que arriba a tots els grups d’interes. En
consequencia, incorporem com a objectiu comu a totes les arees
la cultura de I'aprenentatge, la transferencia de coneixement, la
millora continuada, la recerca constant de I'excel-lencia en la gestio.

Aquesta politica de qualitat requereix un equip huma compromes,
amb comportaments basats en la integritat i I’ética professional i
també compromeés en la gestid per processos. Entenem processos
com cadascuna de les nostres accions i activitats realitzades
i és precisament aquesta visid conjunta la que ens facilita el
desenvolupament d’una metodologia Optima per assolir els nostres
objectius amb les persones.

UHE EN 150 9001

ERD78E/2014

El segell d’Excel-léncia Europea en gestié EFQM 300+ garanteix el
treball ben fet i és el reconeixement a la construccié d’un projecte,
al compromis professional, a la transparéncia i al bon cami cap a
I’'excel-lencial

0N ENS HI
TROBEM TOTS

ALIANCES |
COL-LABORACIONS

unim FORCES AMB INSTITUCIONS

Unim forces en bona companyia

Al Grup SOM VIA ens satisfa el treball en xarxa, el valor professional i huma.
Ens agrada establir aliances i linies de col-laboracié amb entitats, empreses
i associacions per compartir missié i compromis amb les persones.
Ens agrada unir forces per sumar valor, fer-ho de manera conjunta per
desenvolupar transversalitats i construir plegats amb els agents socials,
empresarials i institucionals. Es d’aquesta manera, amb la cohesid de tots,
gue assolim un model d’innovacid i transformacid social responsable,
professional, étic, solidari, productiu i, per damunt de tot, real.

AN Generalitat TN Generalitat de Catalunya TN Generalitat de Catalunya  7fTTN Generalitat de Catalunya
Departament de Treball, Departament Departament
Y de Catalunya NBY Afers Socials i Families Y/ d’Ensenyament N/ de Justicia
'S
- W Aj Diputacio
P Ajuntament ipu

CatSalut L de Barcelona Barcelona

Servei Catala

de la Salut

ESTABLIM ALIANCES AMB

4

: Collegi Oficial de
Psicologia de Catalunya

=

E—% UNIVERSITAT e
ll+= BARCELONA

ceesC

COLLEGI D'EDUCADORES | EDUCADORS
SOCIALS DE CATALUNYA

;.' Collegi de Metges
2 de Barcelona

UVIC INSTITUCIO

UNIVERSITAT DE VIC ggtTcl:EAL

UNIVERSITAT CENTRAL pa

DE CATALUNYA Fundacid Privada

Germanes B A " 1".?_‘:\ FUNDACI ON
Hospitalaries i OM { ¥ PROBITAS
v € L gt Fundacié Bosch Aymerich & Fundacion "la Caixa -t

FUNDACION

mariafranciscade MimRTMiON ‘HORG xa rxa n et .0 ;I(ﬂf':r q@

ROVIRALTA

ASTE BCN /\
Maite Iglesias

Fundacidn privada

Ayuda o gente necesitada con sus pequedias necestdrdes Entitats i voluntaris per un mon millor

Baciana

Caritas

oluntaris.cat

Federacio Catalana de Vieluntariat Social

Adecco
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Volem agrair molt especialment la complicitat i la implicacio amb el

Grup SOM VIA de totes les persones, agents del sector, empreses,
entitats, professionals, treballadores i treballadors, particulars i families

UNIM FORCES AMB EL MON EMPRESARIAL

que durant aquest any 2020, marcat per la COVID-19, hem pogut
coneixer i caminar plegats.

) CIMENTS ~ \/
% (M @ MOL'NS WDURA IT Es aixi que dia a dia, agraim conéixer totes les persones que ens

INDUSTRI AL
MEDIAPRO desperten admiracio, perqué d’elles aprenem infinitament i per damunt

de tot, a tothom que, a més, ens desperta afecte, perqué a la llarga és

timent i un vincle de proximitat molt més perdurable.
LAMP~ Ank - TRES
===
MADpD NIESSEN | R=

LIGHTING U= -
Moltes gracies per fer-ho possible

\ Resta pendent una forta abracada.

HITACHI BAX] & thyssenkrupp kS&F

dI'pd TECEZ  ®umeeico

CAZCARRA IMAGE

IMAGE GROUP PROFESSIONAL

__-I
ANDERSEN

GRUP SOM VIA

PROMOVEM REPTES, VOLUNTATS I IL-LUSIONS DE VIDA A
MITIANS DE COMUNICACIC TRAVES D'ESPAIS | INICIATIVES COMPROMESES AMB LES

PERSONES | AMB LA TRANSFORMACIO DE L'ENTORN
limeOutd Vilallleh™
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Grup SOM VIA
Carrer Natzaret, 119-129
08035 Barcelona
934 56 24 95

info@somvia.org
www.somvia.org
www.twitter.com/grupsomvia
https:/www.instagram.com/grupsomvia
http://www.facebook.com/grupsomvia
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