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01 Benvinguda

Jaume Viaplana Miralles
President Grup SOM VIA 

20
2 1 Presentem el resum d’activitats amb la grafia Memòr!a. Si us hem sorprès, aquesta és la 

pretensió; titular el recorregut per les principals actuacions 2021 amb una puntuació d’abans, 
feta servir per indicar especial èmfasi, també insistir. En tot cas, avui és aquesta la nostra 
intenció. 

Així ho hem fet i aquesta és l’actitud; perseverar, posar en relleu, persistir i fer créixer cada 
experiència, cada fet que suma, cada Servei i Programa adreçat a donar força i sentit, activar 
individu, també col·lectivitat. És aquesta posició la que practiquem en tots els nostres recursos; 
des del Centre Residencial Viladrosa, espai de vida d’alta complexitat per a persones amb 
discapacitat intel·lectual i autisme, fins a la formació CIC-SOM VIA de futurs professionals 
en els àmbits social i de la salut. També en l’Institut SOM VIA de Neurodesenvolupament i 
Aprenentatge, unitat mèdica i psicològica per a infants i joves amb diversitat en l’aprenentatge i 
la conducta, així com al seu Programa Suma Futur, en favor de l’èxit escolar. Però a continuació, 
hi veureu una mostra del resultat. 

Us convidem a conèixer el bagatge viu i ingredients que intervenen en l’itinerari del Grup SOM 
VIA al llarg d’un any novament complex, intens, tan ràpid com qui sap fugaç, però carregat 
d’horitzons i nous reptes, trànsits per arribar-hi, oportunitats i nous compromisos amb les 
PERSONES, amb la societat.  

Trobareu molt esforç, resultats, creixement i vies de transformació. També professionalitat, 
complicitat, passió, molta esperança i, per damunt de tot, coneixereu el resultat d’un treball 
rigorós, precís i fet en equip, amb la suma de forces, vincles i aliances per descobrir solucions. 
Tot plegat, garanteix l’excel·lència i qualitat en tots i cadascun dels nostres Serveis, Programes 
i recursos d’acompanyament a les PERSONES.

L’agraïment és per a tothom qui dia a dia ho fa possible, 
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El Grup SOM VIA és un conjunt d’entitats amb 
compromís social, sanitari i formatiu creat amb  
l’objectiu principal d’acompanyar PERSONES, també 
generar transformació i creixement de l’activitat 
conjunta de la societat.

D’aquesta actitud en formen part la Fundació 
Via Activa, la Fundació Viaclara, la Fundació Via 
Assistencial i SOM VIA Consultoria, cadascuna 
adreçada a un col·lectiu específic però amb un treball 
comú capaç de fer costat, donar eines i posar a l’abast 
de cada PERSONA, cada vivència i cada necessitat 
un model d’actuació innovador, sòlid i rigorós.

Jaume Viaplana Miralles I President

Carmen Armengol Uñó I Vicepresidenta

Marta Viaplana Armengol I Secretària

Jaume Viaplana Armengol I Vocal

Ali Viaplana Armengol I Vocal

Pau Viaplana Armengol I Vocal

Luis Briones Molina I Vocal

Guillem Panisello Boet I Vocal

Manuel Vidal-Ribas Belil I Vocal

Carmen Armengol Uñó I Presidenta

Jaume Viaplana Miralles I Secretari

Marta Viaplana Armengol I Vocal

Miquel Vila Baucells I Vocal

Albert Manent Riu I Vocal

02
Presentació
Una actitud
transformadora

Òrgans de govern

Patronat
Fundació  
Via Activa

Patronat
Fundació  
Viaclara

Vídeo 
presentació
del Grup SOM VIA

Veure aquí

Jaume Viaplana Miralles I President

Carmen Armengol Uñó I Vicepresidenta

Marta Viaplana Armengol I Secretària

Jaume Viaplana Armengol I Vocal

Miquel Vila Baucells I Vocal

Rafael Fernández Bautista I Vocal

Patronat
Fundació  
Via Assistencial

https://youtu.be/_KLfnLvwCq0
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Al Grup SOM VIA tenim un sí per a tothom! 

Som propostes positives per a cada projecte de vida. Som oportunitats que acullen, vincles entre 
persones, realitats i eines per saber viure.

Som vivències, formes i sentits en un espai metodològic innovador alhora que rigorós, que aconsegueix 
aportar expertesa en acompanyament, compromís i formació, on són les persones, les sensibilitats, 
també el suport més precís i les decisions pròpies les veritables protagonistes.

Al Grup SOM VIA tot gira al voltant d’una manera de fer flexible i feta des del tret diferencial de la 
proximitat més exquisida, una actuació pròpia que dóna forma a cadascun dels nostres Serveis i 
Programes: el model I vostè, què vol?

03
Tu decideixes:
el principi que crea vincle

TU 
DECIDEIXES, 
NOSALTRES
T’ACOMPANYEM!

TU

Tu penses, tu decideixes.

Tu ets allò que vols ser, tu avances 
pel teu propi camí.

NOSALTRES

Som el teu suport, som les propostes 
positives en el teu projecte de vida.

Som l’acompanyament precís en tot allò 
que desitges, que penses i necessites.

AVANCEM JUNTS

Amb llibertat, amb compromís, perquè 
tenim la força que ens regala la confiança.

Amb seguretat, amb les habilitats
i els avantatges que t’ajuden a viure.

Amb els principis de la Convenció Internacional  
sobre els Drets de les Persones.

	 Jaume Viaplana Miralles 	 I 	 Presidència 
	 i Carmen Armengol 	

	 Marta Viaplana i		 I 	 Gerència 
Jaume Viaplana Armengol 	

	 M. Carmen Olaya 	 I 	 Administració i Finances

	 Elena Ventura 	 I 	 Qualitat

	 Pepón Henriquez 	 I 	 Compres i Gestió de les instal·lacions

	 Bibiana Barnadas 	 I 	 Projectes, Ajuts i Subvencions i Direcció  
		   		  SOM VIA Consultoria i Cicles CIC-SOM VIA

	 Miquel Tiffon 	 I 	 Patrocini i Comunicació

	 Sílvia Garcia 	 I	  Programes

	 Marta Centellas 	 I 	 Coordinació dels Serveis

	 Irene Esparza 	 I 	 Direcció Residència Avis en Família i del Servei 		
				   d’Acompanyament a la Vida Independent

	 Ferran Alsina 	 I 	 Direcció Llar Residència Salut Mental Mascaró  
				   i de la Llar amb Suport Segle XX

	 Mafe Palacio 	 I 	 Direcció Fundació Viaclara

	 Mariona Ramírez 	 I 	 Direcció Centre Residencial Viladrosa

	 Anna Sans 	 I 	 Direcció Institut SOM VIA  
	  	   	 de Neurodesenvolupament i Aprenentatge

	 Laura Valdevieso 	 I 	 Coordinació Àrea Social Fundació Viaclara

Joaquim Triadú i Vila-Abadal	  
Coordinador del Consell

Jordi Conejos Sancho

Pere Clotas i Cierco

Montserrat Dolz i Abadía

Ramon Garriga i Saperas

Francesc Labastida Azemar

Esperança Molins Monteys

Coral Regí Rodríguez

Equip Directiu

Membres  
del Consell 
Assessor

6
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Davant la singularitat de cada existència, de 
cada PERSONA, de la invitació a pensar junts, del 
reconeixement a la diversitat o la construcció de punts 
de trobada que redefineixen i transformen, neixen els 
nostres espais de relació. 

Són certeses tangibles, avantatges i escenaris que 
ajuden a viure, són iniciatives dinàmiques que aporten 
evolució i sentit vital, alhora creadores d’oportunitats, 
d’ara i de futur, d’autonomia, dignitat, drets, 
interactuació social i, naturalment, qualitat de vida. 

2021

HEM ACOMPANYAT

2.308 
PERSONES

2017   886

2018   1.479

2019   1.615

2020   1.898

04
Iniciatives que
canvien vides:
Serveis i Programes

La singularitat de cada existència

Residència Avis en Família
Vida digna i respecte  
per a les persones grans.

21 

Llar Residència Salut  
Mental Mascaró
Impuls, vida i convivència davant 
el diagnòstic de salut mental i 
factors de risc o emergència 
social derivada.

43 

Llar amb Suport Segle XX
Acompanyament precís per a 
persones amb un diagnòstic 
de salut mental i autonomia 
per viure de manera lliure i 
independent.

4 

Servei d’Acompanyament  
a la Vida Independent
Desenvolupament actiu de la 
persona en les seves activitats 
de vida quotidiana. 

8 

Programa d’Aprenentatge  
i Servei la Comunitat
Proposta educativa curricular per 
a la formació d’alumnat actiu que 
combina servei a la comunitat i 
aprenentatge acadèmic.

217

Programa Ments Despertes
Acció formativa en promoció 
i prevenció de la salut mental, 
bons hàbits i contra l’estigma, 
liderada per persones amb 
diagnòstic i adreçada a l’alumnat 
de Catalunya. 

1.149 

Cicles Formatius  
CIC-SOM VIA
Formació de grau mitjà i 
superior d’alta qualitat i 
exigència professional en 
matèria social i sanitària  
per a futures i futurs  
professionals. 

45 

Programa Canvi d’Aires
Autonomia i accessibilitat amb 
l’entorn per a persones amb 
diagnòstic en salut mental 
i discapacitat intel·lectual 
motivades per construir-se  
un projecte de vida propi.

13
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Una invitació a pensar junts 

L’ofici de transformar i  
fer créixer individu i societat

Una trobada que acull,  
redefineix i transforma 

Servei de Suport  
i Acompanyament a les persones

286Centre Residencial Viladrosa
Convivència, habilitats i acompanyament 
especialitzat davant la complexitat en 
salut mental, discapacitat intel·lectual i 
autisme.

41

Servei d’Emergència  
COVID-19 Viladrosa 
(Servei temporal)

30

451

Unitat d’especialitats mèdiques i 
psicològiques oberta a infants i joves amb 
diversitat en l’aprenentatge i la conducta.

Compartim amb organitzacions, entitats i 
professionals del sector el millor de nosaltres  
a través de la transmissió de coneixement en 
els processos d’innovació, solucions i millora 
com, per exemple, en la posada en marxa 
de projectes socials, implementació de 
Sistemes de Gestió de la qualitat, millora del 
posicionament, sostenibilitat o convocatòries.     

Ajuts individuals adreçats a l’alumnat 
amb necessitats específiques de 
suport educatiu per trastorns 
d’aprenentatge com, entre d’altres, 
dislèxia, discalcúlia o TDAH. 

Beques
Impuls

1

Formació en estratègies i eines 
d’acompanyament per a escoles i equips 
educatius en atenció la diversitat i 
abordatge específic de l’alumnat amb 
trastorn d’aprenentatge. 

Programa
Suma Futur

centre 
educatiu

Repte de futur
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El 2021
en xifres

Hem acompanyat a

2.308 
P E R S O N E S

23  
P E R S O N E S  M É S 

S ’ A C O M P A N Y E N  A 

T R A V É S  D E  L A  N O S T R A 

E N T I T A T  D E  S U P O R T
6.385   

V I S I T E S  D E  S E G U I M E N T  I 
A C O M P A N Y A M E N T  E N  L ’ E N T I T A T 

 D E  S U P O R T

2.820  
V I S I T E S  A  L ’ I N S T I T U T  S O M  V I A

D E  N E U R O D E S E N V O L U P A M E N T 
I  A P R E N E N T A T G E

136
P E R S O N E S

f o r m e n  u n  e q u i p  p r o f e s s i o n a l  
b e n  i m p l i c a t  i  a m b  u n  g r a u  

d e  s a t i s f a c c i ó  d e l  9 8 % .

36
P E R S O N E S

f o r m e n  p a r t  d e  l ’ e q u i p 
 d e  v o l u n t à r i e s  i  v o l u n t a r i s

 
P o s e m  a  l ’ a b a s t  

d e  l a  s o c i e t a t 

14
S E R V E I S  I 

P R O G R A M E S

 
61,30%

d e  l e s  p e r s o n e s  q u e  
a c o m p a n y e m  a l s  S e r v e i s 

r e s i d e n c i a l s  p e r c e b e n  q u e  
h a n  m i l l o r a t  l a  s e v a  

q u a l i t a t  d e  v i d a  
r e s p e c t e  l ’ a n y  2 0 2 01.149   

a l u m n a t  p a r t i c i p a n t 

e n  e l  P r o g r a m a 

M E N T S  D E S P E R T E S

 
G r a u  d e  s a t i s f a c c i ó  
d e  l e s  p e r s o n e s  q u e 

a c o m p a n y e m  

97,95%

 
G r a u  d e  s a t i s f a c c i ó  
d e  l e s  p e r s o n e s  q u e 

a c o m p a n y e m  r e s p e c t e  
e l  S e r v e i  d e  V o l u n t a r i a t  

100%

G r a u  d e  s a t i s f a c c i ó

 97,33%F a m í l i e s  i  E n t i t a t s  
d e  S u p o r t  d e  p e r s o n e s  
q u e  a c o m p a n y e m

 90%A l u m n a t  i  c e n t r e s 
e d u c a t i u s  r e s p e c t e 
e l s  P r o j e c t e s  A P S

 95,28%A l u m n a t  r e s p e c t e  
e l  P r o g r a m a  
M e n t s  D e s p e r t e s 

 100%C e n t r e s  e d u c a t i u s 
r e s p e c t e  e l  P r o g r a m a  
M e n t s  D e s p e r t e s 

 100%E q u i p  d e  p o n e n t s 
r e s p e c t e  e l  P r o g r a m a  
M e n t s  D e s p e r t e s 

 100%C i c l e  d e  F a m í l i e s 
r e s p e c t e  e l  P r o g r a m a  
M e n t s  D e s p e r t e s 
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Obtenció 
Segell  
de Qualitat  
EFQM 400

6  
P A R T I C I P A C I O N S 

A  J O R N A D E S , 

C O N G R E S S O S , 

M O S T R E S ,  F Ò R U M S

+14,50%

S E G U I D O R E S  I  S E G U I D O R S
A  L E S  X A R X E S  S O C I A L S

+84%

N O V E S  V I S I T E S  
A  L A  P À G I N A  W E B

7.016 | +31%

VISUALITZACIONS  
DEL CANAL DE YOUTUBE

 +48%

A U G M E N T  D E L  T E M P S  
D E  V I S U A L I T Z A C I O N S  D E L  

C A N A L  D E  Y O U T U B E

Vídeo tres 
històries d’èxit

Veure aquí

https://youtu.be/ZMohv4Oh3ls 
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05
Dues experiències,  
dues accions que  
són nou enfocament  
i transformació social

Concurs de  
Cinema Ments  
Despertes

Jornada 
Salut Mental i JO

Jornada 
Salut 
Mental iSabem que tot allò que s’aprèn a través 

d’una vivència perdura en el temps. 
Creiem en la intensitat de les emocions, 
en l’acció col·lectiva i en la seva capacitat 
transformadora. Aprenentatge i valors, 
mirades i experiències en salut mental, 
també emocional, són els principals fils 
conductors dels nostres esdeveniments 
anuals, la Jornada Salut Mental i JO i 

la Gala Final del Concurs de Cinema 

Ments Despertes, espais de contingut 
professional i formatiu amb una posada en 
escena inèdita, que impacten l’audiència i 
donen eines quotidianes per comprendre 
les realitats d’avui.
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06
ODS, quan el repte  
és fer-los realitat

07
Una invitació a  
pensar junts: aliances  
que transformen vides 

Des del Grup SOM VIA defensem més que mai la importància dels 
Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) perquè avui són 
rellevants a l’hora de recuperar-nos de l’impacte que ha sacsejat 
la nostra societat i construir un món millor. 

Les dimensions social, econòmica i ambiental són el vincle dels 
nostres Serveis i Programes amb aquesta responsabilitat mundial 
d’acció, de progrés i d’esforços coordinats. Conscients de ser agents 
clau en acompanyament, en transformació social, també en defensa 
de drets, dignitat, creixement i llibertats de les PERSONES, ens 
donem la mà amb Nacions Unides a través d’onze objectius, tots 
ells plantejats en clau d’innovació i sostenibilitat, tots protagonistes 
reals en cadascuna de les nostres accions i intervencions amb les 
PERSONES així com en la gestió dels nostres recursos.   

És amb la força de la complicitat i la confiança mútua que 
reinventem, que transformem, que toquem realitats, que no 
ens aturem i arribem molt més lluny en l’acompanyament a les 
PERSONES. Sempre amb la constància ferma i la seguretat que 
cal per aconseguir avançar i anar veient pel retrovisor allò que ens 
va arribant de cara.

Gràcies per creure-hi!

U n i m  f o r c e s  a m b  i n s t i t u c i o n s

E s t a b l i m  a l i a n c e s  a m b

Les aplicacions següents corresponen a formes d’identificació 
del Servei Català de la Salut (CatSalut).

Podeu consultar la normativa en el manual, disponible en 
línia a: 
http://identitatcorporativa.gencat.cat/ca/identitat-visual/
identificacions 
http://identitatcorporativa.gencat.cat/ca/aplicacions/papereria
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08
L’èxit està en el futur: 
EFQM i Reconeixements

S o m  m e m b r e s  d e

U n i m  f o r c e s  a m b  e l  m ó n  e m p r e s a r i a l

Obtenir aquests segells de qualitat i reconeixements, a banda d’acreditar una esplèndida maduresa, moments 
de veritat, aprenentatges i certeses en l’acompanyament a les PERSONES i en la relació amb el nostre 
Ecosistema (entorns i grups d’interès) són, per al Grup SOM VIA, el reflex a la perseverança d’un treball fet 
amb molta il·lusió, esperança i perquè no, entusiasme, conseqüent amb la trajectòria, professionalitat, rigor, 
procés de desenvolupament, esforç, etapa vital i camí de futur de cadascuna de les nostres Entitats.

1 r  p r e m i  d e  l a  2 7 a  e d i c i ó  
d e l  P r e m i  V o l u n t a r i a t .  
D e p a r t a m e n t  d e  D r e t s  S o c i a l s  
d e  l a  G e n e r a l i t a t  d e  C a t a l u n y a .

3 e r  P r e m i  M i l l o r  c a m p a n y a  
o  p r o g r a m a  d e  s e n s i b i l i t z a c i ó  
i / o  p r e v e n c i ó  i / o  i n t e r v e n c i ó  
e n t o r n  d e  l a  s a l u t . 
P r e m i s  A f e c t i v o  E f e c t i v o  2 0 2 0 .
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Experiències que sumen
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Grup SOM VIA
Carrer Natzaret, 119-129

08035 Barcelona
934 56 24 95

info@somvia.org
www.somvia.org

www.twitter.com/grupsomvia
www.instagram.com/grupsomvia
www.facebook.com/grupsomvia

Promovem reptes, voluntats  
i il·lusions de vida a través d’espais 
i iniciatives compromeses  
amb les persones i amb  
la transformació de l’entorn.

mailto:info%40somvia.org?subject=
http://www.somvia.org
https://twitter.com/grupsomvia/
https://www.instagram.com/grupsomvia/
http://www.facebook.com/grupsomvia

