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Imatge: Detall cavallers agafant datils plegats. Vida quotidiana, minuciositat i precisid a la pixide
d’Al-Mughira, Madinat al-Zahra, 968 d.C. (Museu del Louvre)

Per arribar fins a tu,
obrir cami pretenc.

Al-Mughira (Cordova, segle X)

Benvinguda

Acollir, motivar, implicar, oferir formacio i suport. Estar al costat al llarg d’un objectiu, d’un
projecte de vida. Defensar drets i dignitat, refermar presa de decisions i voluntats propies.
Fer de 'autodeterminacié motor d’autonomia, amb sentit i plenitud. Aquesta és una mostra,
entre d’altres, dels punts estratégics que fonamenten un ofici Unic, que ultrapassa allo que
entenem per tenir cura o fer-se carrec de les persones.

Com el treball fet a la petita caixa omeia de la pagina anterior, un ofici minucids i precis que
necessita temps, expertesa i recursos. Que connecta sensacions, sentiments i professid per
aconseguir ubicar rols, adequar-se i arribar a cada realitat, a cada entorn, a cada vida. Es aixi
gue neix I'ofici d’acompanyar, de donar eines, de ser-hi quan cal. Un ofici que des del Grup
SOM VIA exercim amb tot rigor, també amb continuitat, perqué considerem que ser persona
no és només una qualitat, sind una descoberta individual que creix, com un edifici, mad a mad.

Persona, construccié de vida i desenvolupament. Acompanyament davant cada realitat i
transformacid social. Molta passio, detall i perseveranca. Aquests sén els eixos principals
sobre els quals basculen els nostres principals Serveis i Programes, que avui us presentem
en aguesta Memoria 2022.

A través d’unes paraules enunciat trobareu un itinerari per les principals actuacions; aquelles
gue sén acompanyament directe a les PERSONES amb necessitats de suport i aquelles que
s’adrecen a la formacid i al canvi social.

Esperem sigui del vostre interés. Sempre és un repte aconseguir-ho i més en una época en
qué el temps esdevé un bé tan preuat. La voluntat ha estat posar un bon ritme narratiu i
convidar-vos a fer una ullada. Hi veureu el resultat de la nostra disciplina, esforg, objectius,
imaginacio, innovacidé i capacitat de treball.

L’agraiment més sincer és per a tothom que ho ha fet realitat,

Jaume Viaplana Miralles
President Grup SOM VIA




GRUP

SOMVIA

O1. Respecte

m. Accidé de considerar

GRUP

SOMVIA

En efecte, considerar, tenir en compte tothom. Es
sota aquest fonament basic que va néixer fa gairebé
trenta anys el Grup SOM VIA, avui una corporacid
formada per tres entitats sense afany de lucre
cohesionades pel seu valor social, sanitari i formatiu.
Si, 'ofici principal és acompanyar les persones, pero
ho és també exercir una actitud transformadora; la
voluntat és promoure progrés etic i crear riquesa
social.

Cadascuna de les nostres entitats va adrecada a
un col-lectiu especific, pero sota la connexidé d’'un
treball comu i una metodologia innovadora, solida i
rigorosa, capac d’arribar amb tota proximitat a cada
persona, cada recorregut vital i cada necessitat.

FUNDACIO

- VIR ACTIVA

Residéncia Avis en Familia
Servei residencial Gent Gran

Llar Residéncia

Salut Mental Mascaré
Servei residencial
Salut Mental

Llar amb Suport Segle XX
Servei acompanyament i
suport Salut Mental

Servei d’Acompanyament
a la Vida independent
(SAVI)

Salut Mental i diversitat
intel-lectual

—® Programa

Ments Despertes
Programa formatiu i de
conscienciacio en salut
mental per a centres
educatius i universitats

Programa Canvi d’Aires
Programa d’autogestio

i autonomia persones amb
vulnerabilitat

— Programa Aprenentatge
i Servei a la Comunitat
Programa académic
pedagodgic i solidari

—e

Cicles Formatius
CIC-SOM VIA

GM Cures Auxiliars
d’Infermeria

GS Integracio Social

SOM VIA Consultoria
Entitat estratégica de
transmissié de coneixement

FUNDACIO

¥ VIRCLARA

—e Entitat de Suport

Servei de Suport i
Acompanyament a persones
grans, persones amb
diagnostic en salut mental i
discapacitat intel-lectual

—= Programa Prendre Part
Programa
d’acompanyament del nou
model d’assisténcia juridica
a les persones, families i
entitats

FUNDACIO

VIR ASSISTENCIAL

Centre Residencial
Viladrosa

Servei d’acolliment per a
persones amb discapacitat
intel-lectual i autisme

Institut SOM VIA de
Neurodesenvolupament
i Aprenentatge

Servei assistencial
d’especialitats médiques i
psicologiques per a infants
i joves

Programa Suma Futur
Programa acompanyament
escolar per a la prevencio
en abandonamen i fracas
escolar

Memoria 2022
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O2. Ildentitat

f. Mantenir constantment la propia personalitat

Independéncia, autonomia i professionalitat, també exigencia i entesa sén les caracteristiques que millor
defineixen els nostres organs de govern, consell assessor i equip directiu. Cadascuna d’aquestes estructures
té assignades una série de tasques i funcions per al correcte funcionament del Grup SOM VIA.

Aquest coOmput, acompanyat per I'aportacio extraordinaria d’un equip professional especialitzat i molt implicat,
determina i garanteix una manera de fer propia, diferent i Unica respecte de la resta perque, en tot moment
i sota els millors estandards de qualitat i innovacio, permet defensar cada identitat, avancar amb la precisid
més acurada per ubicar persona i decisions propies al centre de qualsevol de les nostres actuacions.

Organs de govern

Patronat
Fundacio Via Activa

Jaume Viaplana Miralles | President
Carmen Armengol Uid | Vicepresidenta
Marta Viaplana Armengol | Secretaria
Jaume Viaplana Armengol | Vocal

Ali Viaplana Armengol | Vocal

Pau Viaplana Armengol | Vocal

Luis Briones Molina | Vocal

Guillem Panisello Boet | Vocal

Manuel Vidal-Ribas Belil | Vocal

Carmen Armengol UiRd | Presidenta
Jaume Viaplana Miralles | Secretari
Marta Viaplana Armengol | Vocal
Miquel Vila Baucells | Vocal

Albert Manent Riu | Vocal

Patronat
Fundacio
Via Assistencial

Jaume Viaplana Miralles | President
Carmen Armengol Uid | Vicepresidenta
Marta Viaplana Armengol | Secretaria
Jaume Viaplana Armengol | Vocal
Miquel Vila Baucells | Vocal

Rafael Fernandez Bautista | Vocal

Memoria 2022
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Equip Directiu

Jaume Viaplana Miralles
i Carmen Armengol

Marta Viaplana i
Jaume Viaplana Armengol

M. Carmen Olaya
Elena Ventura
Pepdén Henriquez

Bibiana Barnadas

Miquel Tiffon
Silvia Garcia
Marta Centellas

Irene Esparza
Ferran Alsina

Mafe Palacio
Mariona Ramirez

Anna Sans

Laura Valdevieso

Gemma Esteve

Presidéncia

Gerencia

Administracid i Finances
Qualitat
Compres i Gestid de les instal-lacions

Innovacid i Projectes i Direccio SOM VIA
Consultoria

Patrocini i Comunicacio
Programes
Coordinacio dels Serveis

Direccio Residéncia Avis en Familia i del Servei
d’Acompanyament a la Vida Independent

Direccid Llar Residéncia Salut Mental Mascard
i de la Llar amb Suport Segle XX

Direccié Fundacidé Viaclara
Direccié Centre Residencial Viladrosa

Direccio Institut SOM VIA
de Neurodesenvolupament i Aprenentatge

Coordinacié Area Social Fundacié Viaclara

Direccié Cicles Formatius CIC-SOM VIA
i Coordinacioé del Programa Prendre Part

Membres
del Consell
Assessonr

Joaquim Triadu i Vila-Abadal
Coordinador del Consell

Jordi Conejos Sancho
Montserrat Dolz i Abadia
Ramon Garriga i Saperas
Francesc Labastida Azemar
Esperan¢a Molins Monteys

Coral Regi Rodriguez

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 o

O3. Equiitat

f. Principi segons el qual totes les persones han de tenir les mateixes oportunitats,

sense cap desavantatge

TU

DECIDEIXES,
I vosté, qué vol? NOSALTRES
Tenir una vida com la TACOMPANYEM!

de tothom. Aquesta és @
la resposta. e

I voste, queé vol?

Model propi, que
identifica i comparteix
els QualityRights®© i
els Acords de Suport

Cadascuna de les nostres actuacions en
acompanyament esta subjecta als instruments
QualityRights© de I"OMS i projecte europeu
|-DECIDE, creats amb el propodsit de promoure els
drets humans de les persones i la tinenca del maxim
control sobre la propia vida.

idecidell

Supported Dectsion Making

QualityRights

| és agui que comenca tot. Que comenca una relacio
amb el Grup SOM VIA fonamentada en el respecteiila
identitat, els drets, la dignitat, la igualtat i la intimitat
de les persones.

Una relacié que aporta el suport necessari en les
diferents esferes concretes de vida per garantir
preferéncies, basiques o complexes. Es autonomia i
benestar, alhora vida independent, també restitucio
a la comunitat i participacio.

Es atencié continuada que acompanya i orienta
la persona i feta amb la persona. Un dia a dia que
dona suport a cada identitat, que es construeix amb
la forga del vincle i del consens. Una actitud que
transforma, que fa créixer.

Aquesta és la forca de la nostra metodologia, perque
tothom pugui decidir.

Memoria 2022
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0O4. Acompanyar

v.tr. Fer costat

L’ofici d’acompanyar és exigent, de vegades
complex, com ho sén les necessitats i els desitjos
de cada persona, sovint del seu entorn. Acompanyar
és resoldre cada intervencié no des del davant
estirant, ni del darrere empenyent, sind al costat.
Si, acompanyar és fer costat.

Aquesta és la nostra missid i és d’aquesta manera
qgue aportem els millors Serveis i Programes a les
persones. Sén punts de trobada, de creixement i
també de suport. Diversos escenaris de vida i espais
de convivéncia adaptats a la singularitat de cada
existéncia. Son iniciatives de desenvolupament,
orientacio, formacid i qualitat de vida que ajuden
a viure amb autonomia, a pensar junts, a ser
protagonista.

2022

,f’ HEM ACOMPANYAT ‘x'
PERSONES

2021 2.308
2020 1.898
2019 1.615

2018 1.479

FUNDACIO

Residéncia Avis en Familia
Suport per a l'envelliment
digne i qualitat de vida per a les
persones grans.

VIR ACTIVA

27 ¢

La singularitat de cada existéncia

Llar Residéncia Salut
Mental Mascaré

Vida activa i convivencia per

a persones diagnosticades en
salut mental cronica i factors de
risc o emergencia social.

39 ¢

Llar amb Suport Segle XX
Emancipacio, vida independent i
autonomia per a persones amb
diagnostic en salut mental.

S ¢

Servei d’Acompanyament a
la Vida Independent
Suportifoment de I'autonomia
en 'entorn habitual de la
persona amb discapacitat
intellectual i risc social derivat
de malaltia mental.

Programa Ments Despertes
Promocio i prevencio de

la salut mental, bons habits

i normalitzacio, liderat per
persones amb diagnostic
iadrecat a l'alumnat

de Catalunya.

Concurs de Cinema

Ments Despertes
Autonomia i accessibilitat amb
'entorn per a persones amb
diagnostic en salut mental

i discapacitat intellectual
motivades per construir-se
un projecte de vida propi.

320 +

Programa Canvi d’Aires
Formacio practica en autonomia

i accessibilitat amb 'entorn per a
persones amb diagnostic en salut
mental i discapacitat intellectual
amb ganes de construir-se el seu
projecte de vida.

Programa d’Aprenentatge
i Serveila Comunitat
Proposta educativa d'utilitat
social que combina servei a

la comunitat i aprenentatge
academic per a la formacid
d’'alumnat actiu i amb

compromis civic.

Cicles Formatius

CIC-SOM VIA

Formacio especialitzada

i d’'excellencia, social i sanitaria
en grau mitja i superior per

al desenvolupament de les
futures i futurs professionals
meés qualificats.

38 ¢

SOMVIA Transmissio de coneixement en processos d’innovacio, posada en marxa de

CONSULTORIA

SOCIAL | FORMACIO

projectes socials i implementacié de sistemes de gestid de la qualitat per a
organitzacions, entitats i professionals del sector.

1

Memoria 2022
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VIA ASSISTENCIAL

El valor de la confianga

Centre Residencial Viladrosa
Dispositiu assistencial i espai de vida de darrera generacio per a lacompanyament
integral especialitzat en salut mental, discapacitat intellectual i autisme d'alta

complexitat.

Unitat multidisciplinar d’especialitats
mediques i psicologiques adregada

| HPRE“E"IHTBE ainfantsijoves amb diversitat en
'aprenentatge i la conducta.

INSTITUT ‘ NEURODESENUOLUPAMENT

SOMVIA

Programa Beques
Suma Futur Impuls

Ajuts individuals d'accés als serveis
d'acompanyament medic i conductual

12

Formacio especialitzada per a escoles,
equips educatius i docents en abordatge
i atencio a la diversitat educativai
trastorns de I'aprenentatge.

adregats a 'alumnat sense recursos
amb necessitats especifiques de

suport educatiu per trastorn de
aprenentatge

75 ‘mie

FUNDACIO

VIARCLARA

Programa Prendre Part

La nova figura d'assistencia que transforma la
realitat d'acompanyament a la persona, on sén
protagonistes les lliures decisions i aporta solucions
precises a cada necessitat.

Fundacié Viaclara

Serveide Suporti Acompanyament

ales persones que garanteix la capacitat juridica
en condicions d'ligualtat.

13

Autonomiai vida Salut Financesibéns
independent patrimonials

T

Fi 29 1 ouh
oo
! S

B v
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El 2022
en xXifres

Posem a I’abast
de la societat

15

SERVEIS |
PROGRAMES

Hem acompanyat a

3.036

formen un equip professional
. ben implicati amb un grau
., de satisfaccié del 92%. .°

PERSONES
14 7 2 78
VISITES DE SEGUIMENT |
ACOMPANYAMENT EN L’ENTITAT
: : DE SUPORT
H PERSONES 3

3.884

VISITES A L’ INSTITUT SOM VIA
DE NEURODESENVOLUPAMENT
| APRENENTATGE

1.890

alumnat participant

80880 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

PERSONES
formen part de I’equip
cde voluntaries i voluntaris

en el Programa
MENTS DESPERTES

90 9 9 ¢° ¢
90 9 @° @° Qo
9 9° Q¢ ¢° Qo
QX I X I X [ X I
Ok [ X IR X [

PERSONES MES
S'’ACOMPANYEN A
TRAVES DE LA NOSTRA
ENTITAT DE SUPORT

Grau de satisfaccio
cde les persones que
acompanyem

92,36%

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Grau de satisfaccio

© g-80%
86:75%

Families i Entitats
cde Suport de persones
que acompanyem

Alumnat i centres
educatius respecte
els Projectes APS

Equip de ponents
respecte el Programa
Ments Despertes

Alumnat respecte
el Programa Ments
Despertes

Centres educatius
respecte el Programa
Ments Despertes

Cicle de families
respecte el Programa
Ments Despertes

15

Memoria 2022



PARTICIPACIONS
A JORNADES, CONGRESSOS,
MOSTRES, FORUMS

r D D%

AUGMENT EN LA
PARTICIPACIO EN ACTES |
ACCIONS DIVULGATIVES

16

SEGUIDORES | SEGUIDORS
A LES XARXES SOCIALS

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000

+81,60%

NOVES VISITES
A LA PAGINA WEB

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000

11.407
+B2,58%

VISUALITZACIONS
DEL CANAL DE YOUTUBE

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000

O5. Qualitat

f. Cadascun dels atributs o les propietats que distingeixen les coses

El Grup SOM VIA aposta pels serveis de qualitatila
feina ben feta. Queda palesa d’acord els criteris de la
NORMA UNE-EN ISO 9001, normatives, reglaments
i reconeixement del Segell EFQM 400 d’excel-lencia
europea en gestid de tots els nostres processos,
aixi com la concessidé del segell d’Organitzacido
Responsable que atorga el programa Labora.

Obtenir aquests segells de qualitat a banda
d’acreditar qualitat i transparéncia, expertesa,
moments de veritat, aprenentatge actiu i certeses
en 'acompanyament a les persones sén, per al Grup
SOM VIA, el reflex d’un treball fet amb rigor, també
amb esperanca, esforc i professionalitat.

Empresa
Registrada

UMNE-EN 1509001

ER-0786/2014

EXCELENCIA
INNOVACION
SOSTENIBILIDAD

40053

Organitzacio
Responsable

2022

Participant en el
PROGRAMA
LABORA

Memoria 2022




18

GRUP

SOMVIA

O6. Transformacio social

n.m. Canvi que s’observa al llarg del temps, que afecta
de forma permanent I’evolucié mutua d’una col-lectivitat.

A més d’acompanyar persones, també és objectiu Amb aquesta actitud, posem a 'abast de la ciutadania
del Grup SOM VIA contribuir al canvi, en particular, dues experiéncies innovadores. Son palanca de canvi
al canvi social. Sabem que és un proposit d’'una i d’aprenentatge que perduren en el temps. Soén
dimensié permanent, infinita, perdo també una combinacié de mirades i sabers per avancar cap a
oportunitat continuada, perqué és treball col-lectiu una societat més justa i igualitaria.

Jornada
Salut Mental i JO

capac d’aportar desenvolupament i cercar noves
respostes a cada necessitat.

19

Concurs de
Cinema Ments
Despenrtes

Taula rodong

Converse

Memoria 2022
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O7.Responsabilitat

f. Capacitat de ser responsable, de comprometre’s amb les obligacions adquirides

Ser responsable exigeix comprometre’s, és decidir que
s’ha de fer i passar a l'accio. Al Grup SOM VIA tenim el
convenciment que en el present esta el repte de tenir
cura del futur. Per aixd avancem en I'lacompliment,
accions i fites que proposen els Objectius de
Desenvolupament Sostenible (ODS), establerts per
’Agenda 2030 de I'ONU.

72N
)
SF

<:BJECTIUS

DE DESENVOLUPAMENT

SOSTENIBLE

EDUCACIO IGUALTAT
DE QUALITAT DE GENERE

19 o 13 ACCIO
1 PRODUCCIO CLIMATICA
RESPONSABLES

1

En agquest sentit, les dimensions social, econdmica i
ambiental sén el vincle directe dels nostres Serveis i
Programes amb aquesta responsabilitat mundial.

ADELA
POBRESA

SALUT
| BENESTAR

4

TREBALL DIGNE 1 REDUCCIG DE
| CREIXEMENT LES DESIGUALTATS
ECONOMIC

fl/" (=)

v

PAU, JUSTICIA 1 ALIANGA

| INSTITUCIONS
SOLIDES

PELS OBIECTIUS

W2

08. Confianga

f. Relacié existent entre persones que es tenen mutua confianga, francquesai seguretat.

La seguretat que atorga la confianga mutua i la complicitat, a les que hi sumem el compromis amb les persones,
ens permet acompanyar, aportar, transformar i treballar en xarxa, amb les institucions, entitats i empreses més

compromeses. Amb tot rigor i respecte.
Es ben cert que aquesta és la férmula per arribar molt més lluny.

Gracies per acompanyar-nos!

Unim forces amb institucions

m\ H fq"@i Generalitat de Catalunya ?ﬂ"@’i Generalitat de Catalunya
Genera"tat Departament v Departament y
NV de Catalunya SULY de Drets Socials LY d’Ensenyament

o
E CatSalut ﬂ/"’r“,P Ajuntament

’@ Generalitat de Catalunya A l
Z e Barcelona

Y Departament de Salut

Servei Catala
de la Salut

21

Generalitat de Catalunya
Departament
Yl de Justicia

Diputacio
Barcelona

Establim aliances amb

@ g Collegi de Metges cees

\ i Ofici de Barcelona
Collegi Oficial de COALEG! DEDUCADORES | EDUCADCRS
Psicolggia de Catalunya SOCIALE DIt EATALLNYA

LI L E Germanes
barcelona Hospitalaries
Institut Universitary a0 M DF P
dePacients
oy FUNDACHON FUNDAC|ON
‘© PROBITAS i s
Waice Iglesics Goluntaris.cat

Baciana Fundacdn privada

i UNIVERSITAT s
il BARCELONA

F B A

Fundacié Bosch Aymerich

xarxanet.org

Enitats | voluntarls ger un mén miklor

Adecco

UVIC

UNIVERSITAT DE VIC
UNIVERSITAT CENTRAL
DE CATALUNYA

Obra Social

@ Fumelacian “la Care”

A
I
Caritas

Memoria 2022



Som membres de

og®
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e @
L ] w ASSOCIACIO CATALANA
® Sa?}luﬁl}ec v 4y» DELLARS DE SALUT MENTAL
[ Salut Ment —
Catalunya www.acllsm.org

Ilectual Catalunya L'-' ENCAIX,

s

dincatd P ASSOCIACIO | XHIB |

Unim forces amb el mén empresarial

SODURAVIT

MEDIAPRO

NIESSEN
Design far Lhing spaces

LIGHTINTIG

HITACHI @ thyssenkrupp @&P

FAGOR ) ANDomeeN CAICARRA

IMAGE GROUP

TEN

IMAGE vdanster

PROFESSIONAL




Promovem reptes, voluntats
iilFlusions de vida a través d’espais
i iniciatives compromeses

amb les personesiamb

la transformacio de I'entorn.

GRUP

SOMVIA

Grup SOM VIA
Carrer Natzaret, 119-129
08035 Barcelona
934 56 24 95

info@somvia.org
www.somvia.org
www.twitter.com/grupsomvia
www.instagram.com/
grupsomvia
www.facebook.com/
grupsomvia
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