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30 anys construint camins, 30 anys acompanyant vides
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Benvinguda

Al Grup SOM VIA creiem que el camí es construeix pas a pas, amb 

cada gest, cada acció i cada decisió. Viure és un viatge íntim i 

dinàmic, ple d’aprenentatges, d’autoconeixement i descobertes. No 

hi ha una sola ruta, sinó tantes com somnis, decisions i oportunitats.

El nostre compromís és caminar al costat de les persones, 

acompanyar-les en aquest itinerari vital, des del respecte a 

cada singularitat, facilitant eines per construir presents plens de 

benestar, autonomia i, per què no, carregats de llibertat.

Aquesta memòria és el reflex viu de què som i del que fem. Un relat 

viu marcat per la professionalitat, la qualitat i una mirada sempre 

propositiva. Són trenta anys treballant per generar impacte real i 

deixar empremta en la societat, tant en salut mental i gent gran, 

com en diversitat funcional intel·lectual, en inclusió, normalització, 

drets i acompanyament vital. L’objectiu? Contribuir a una societat 

més justa i equitativa, també sensible, compromesa i conscient.

Continuem avançant. Consolidant projectes que donen resposta a 

necessitats reals i ampliant serveis que obren noves oportunitats. 

Per això, iniciem aquesta memòria amb un fragment d’un poema 

que simbolitza aquest trajecte vital i dona més sentit, força i raó 

a la nostra manera de fer.

El repte del Grup SOM VIA és descobrir dia a dia nous camins, 

generar oportunitats i emprendre noves accions en favor dels 

drets i la dignitat de totes les persones.

Us convidem a recórrer aquest camí amb nosaltres!

Construint camins, acompanyant vides

Caminante, son tus huellas el 
camino, y nada más; caminante, 
no hay camino, se hace camino 
al andar

Antonio Machado, Proverbios y cantares (fragm.), 1912

Jaume Viaplana Miralles
President Grup SOM VIA 

“
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01. 
El Grup SOM VIA
Compromís amb ànima

El Grup SOM VIA és el resultat d’un projecte amb ànima, que neix 

del compromís personal dels seus fundadors. Durant 30 anys, aquest 

compromís s’ha traslladat dia rere dia a un equip professional dedicat a 

transformar la societat. 

Hem impulsat iniciatives en salut mental, gent gran, diversitat funcional, 

inclusió, educació i acció social, amb la voluntat de consolidar-nos com 

a referents en acompanyament i promoció de l’autonomia.

L’origen familiar de l’entitat ens dona una visió a llarg termini i un 

compromís inalterable amb la nostra missió. Avui, el Grup SOM VIA és molt 

més que una família: és un ecosistema d’experts, professionals, persones 

voluntàries i entitats col·laboradores que uneixen forces.

El que ens defineix no és només qui som, sinó què fem, com ho fem i 

el canvi que generem. Cada any, impactem milers de persones a través 

dels nostres Serveis i Programes, oferint suport, oportunitats i eines per 

al benestar. També volem sensibilitzar, i ho fem amb proximitat, rigor i 

compromís.

Trenta anys després, continua viva una mateixa prioritat: 

Millorar la vida  
de les persones
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Llar Residència
Salut Mental Mascaró
Servei residencial  
Salut Mental

Llar amb Suport  
Segle XX
Servei d’acompanyament  
i suport en Salut Mental

Servei 
d’Acompanyament a 
la Vida Independent 
(SAVI)
Salut Mental i Diversitat 
Intel·lectual

Residència Avis  
en Família
Servei residencial  
Gent Gran

Programa  
Ments Despertes
Programa formatiu i de 
conscienciació en Salut 
Mental per a centres 
educatius i universitats

Programa Canvi d’Aires
Programa d’autogestió  
i autonomia per a persones 
amb vulnerabilitat

Entitat de Suport 
Servei de Suport i 
Acompanyament a 
persones grans, persones 
amb diagnòstic en salut 
mental i discapacitat 
intel·lectual

Programa Prendre Part
Programa 
d’acompanyament del 
nou model d’assistència 
jurídica a les persones, 
famílies i entitats

Entitat estratègica 
de transmissió de 
coneixement

Centre Residencial 
Viladrosa 
Servei d’acolliment 
per a persones amb 
Discapacitat Intel·lectual 
i Autisme

Institut SOM VIA de
Neurodesenvolupament
i Aprenentatge
Servei assistencial 
d’especialitats mèdiques 
i psicològiques per a 
infants i joves

Programa Suma Futur
Programa 
d’acompanyament escolar 
per a la prevenció en 
abandonament i fracàs 
escolar

Programa Activa’t,  
Sport & Go
Programa d’activitat 
física per a persones 
amb Discapacitat 
Intel·lectual

02. 
Entorns facilitadors  
de vida
Una xarxa d’oportunitats

Al llarg d’aquests anys, al Grup SOM VIA hem teixit un ecosistema de 

suport adaptat a cada persona i cada realitat que promou benestar, drets 

i autonomia. A través de tres fundacions, impulsem una xarxa de Serveis 

i Programes socials, sanitaris i educatius.

Els nostres entorns facilitadors de vida inclouen serveis residencials i 

d’autonomia vital al propi domicili, una entitat de suport, atenció mèdica 

especialitzada en trastorns d’aprenentatge, programes d’acompanyament 

i promoció de la vida autònoma, així com iniciatives de prevenció i 

sensibilització en salut mental.

A més, amb SOM VIA Consultoria, donem suport a organitzacions, 

empreses i institucions perquè creixin en innovació i qualitat. Transformar 

la societat també significa impulsar aquells que la fan possible.
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Patronat Fundació Via Activa

Jaume Viaplana Miralles I President

Carmen Armengol Uñó I Vicepresidenta

Marta Viaplana Armengol I Secretària

Jaume Viaplana Armengol I Vocal

Ali Viaplana Armengol I Vocal

Pau Viaplana Armengol I Vocal

Luis Briones Molina I Vocal

Guillem Panisello Boet I Vocal

Manuel Vidal-Ribas Belil I Vocal

Patronat Fundació Viaclara

Carmen Armengol Uñó I Presidenta

Jaume Viaplana Miralles I Secretari

Marta Viaplana Armengol I Vocal

Miquel Vila Baucells I Vocal

Albert Manent Riu I Vocal

Patronat Fundació Via Assistencial

Jaume Viaplana Miralles I President

Carmen Armengol Uñó I Vicepresidenta

Marta Viaplana Armengol I Secretària

Jaume Viaplana Armengol I Vocal

Miquel Vila Baucells I Vocal

Rafael Fernández Bautista I Vocal

Òrgans de govern03. 
Fem la vida fàcil
Compromís real,  

impacte visible

Al Grup SOM VIA els valors no són només paraules, són accions. Ens guia 

el respecte, els drets, l’autonomia, el compromís i la igualtat. 

Acompanyem les persones més enllà dels serveis, escoltant, creant 

oportunitats i adaptant-nos a les seves necessitats. La nostra missió és 

fer la vida més fàcil i amable a qui confia en nosaltres. 

Això és possible gràcies a un equip compromès, excel·lent i ètic, que 

dona sentit a cada acció, i a uns òrgans de govern sòlids i transparents 

que vetllen per la solidesa i els valors de l’organització. 
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Jaume Viaplana Miralles 
i Carmen Armengol

Marta Viaplana i
Jaume Viaplana Armengol

Lourdes González

Belén Aran

Elena Ventura

Pepón Henriquez

Bibiana Barnadas

Miquel Tiffon

Sílvia Garcia

Lydia Ruiz

Cesc Gummà

Natàlia Valero

Úrsula Sol

Mafe Palacio

Irene Esparza

Anna Sans

Laura Valdevieso

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

Presidència

Gerència

Administració i Finances

Recursos Humans

Qualitat

Compres i Gestió de les 
instal·lacions

Innovació i Projectes i 
Direcció SOM VIA Consultoria

Patrocini i Comunicació

Programes

Coordinació dels Serveis 

Coordinació Prendre Part i 
Suma Futur 

Direcció Residència Avis 
en Família i del Servei       
d’Acompanyament a la Vida 
Independent

Direcció Llar Residència Salut 
Mental Mascaró

Direcció Fundació Viaclara

Direcció Centre Residencial 
Viladrosa 

Direcció Institut SOM VIA 
de Neurodesenvolupament i 
Aprenentatge

Coordinació Àrea Social 
Fundació Viaclara

Equip Directiu

Consell Assessor

Consell de Mecenatge

Joaquim Triadú i Vila-Abadal
Corporate Compliance Officer Grup 
Mediapro. Coordinador del Consell

Jordi Conejos Sancho
President d’Elisava. Exdegà Col·legi 
d’Economistes de Catalunya

Montserrat Dolz i Abadía
Directora Àrea de Psiquiatria i 
Psicologia Infantil Hospital Sant 
Joan de Déu

Ramon Garriga i Saperas
Expert en gestió empresarial. Ha 
estat degà del Col·legi d’Enginyers 
Industrials de Catalunya

Marina Geli i Fàbrega
Coordinadora Centre d’Estudis 
Sanitaris i Socials (CESS) 
Universitat de Vic (UVic-UCC).  
Dra. en Medicina

Membres del consell

Esperanza Molins Monteys
Directora de la Fundació Joaquim 
Molins Figueras

Rosario Cabané Bienert 
Presidenta de la Junta de 
Benefactors del Gran Teatre  
del Liceu 

Andrés Escarpenter Ferrán 
Senior Advisor a Firmum Capital. 
Membre del patronat de la Fundació 
Bosch Aymerich 

Joaquín Molins Gil 
Vicepresident Ciments Molins

Francesc Labastida Azemar
Arquitecte, professor de la ETSAB i 
exdegà del Col·legi d’Arquitectes de 
Catalunya

Esperanza Molins Monteys
Directora de la Fundació Joaquim 
Molins Figueras

Enric Pujadas
Publicista. Ha estat president del  
Grup Bassat Ogilvy i director de 
publicitat, patrocini i màrqueting 
a Mediapro. Premi Nacional de 
Comunicació (Àrea publicitat)

Coral Regí Rodríguez
Biòloga i educadora. Ha estat directora 
de l’Escola Virolai

Lluís Torrens Mèlich
Economista i Magister en Anàlisi 
Econòmica. Ha estat director de 
Serveis als Departaments de Salut i 
d’Interior

Amb el suport professional de

Jordi Conejos Sancho 
President d’Elisava. Exdegà Col·legi 
d’Economistes de Catalunya. 
Coordinador del Comitè

Jesús Delgado Fernández de Heredia 
Advocat especialista en Dret 
Tributari i assessorament fiscal. 
Ha estat Soci de KPMG i Garrigues
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04. 
Decisions que 
transformen
Una metodologia per  

a una societat més justa

Prendre decisions, des de les més senzilles fins a les més transcendents, 

és una constant en la nostra vida. És un dret fonamental que correspon 

a totes les persones.

Però no tothom parteix del mateix lloc ni compta amb les mateixes 

eines. D’aquesta realitat neix “Tu decideixes, nosaltres t’acompanyem”, 

la metodologia del Grup SOM VIA que s’adapta a les necessitats de cada 

persona, que va més enllà i ofereix un suport flexible i personalitzat. 

Com bé diu el poema amb el qual iniciem aquesta memòria, no imposa 

camins, sinó que obre possibilitats. És comprendre millor per decidir 

millor i és acompanyament des del respecte, la confiança i la convicció 

que cada persona és protagonista del seu propi itinerari vital.

Aquesta pràctica professional es desenvolupa en sintonia amb tres 

marcs de referència, la qual cosa ha afavorit la consolidació i legitimitat 

de la nostra metodologia.

> La Convenció Internacional sobre els Drets de les Persones amb 

Discapacitat (ONU), que reconeix el dret decidir i a viure de manera 

independent i inclosa en la comunitat.

> El programa QualityRights de l’OMS, que promou serveis comunitaris, 

entorns segurs i pràctiques respectuoses amb els drets humans. 

> El model europeu de Suport Autodirigit (Self-Directed Support), 

que defensa que el suport només és adequat quan és desitjat, escollit 

i ajustat a la voluntat de la persona.

Tot aquest enfocament reforça una pràctica transformadora, orientada a 

fer possible una vida amb més autonomia, més dignitat i més oportunitats 

reals de participació.

Dret a decidir i suport a la presa de decisions

Imagines un món on cada persona compta amb els suports i les eines per 

poder decidir sobre la seva vida? Aquesta és la realitat que construïm 

cada dia des del Grup SOM VIA. 

Oferim els suports necessaris, fomentem l’autonomia i impliquem 

activament la persona en la presa de decisions. No decidim per ella, ni 

interpretem el que pot voler. Acompanyem amb respecte i compromís, 

amb les eines que li permetin prendre les seves decisions amb seguretat. 

Tothom té dret a decidir sobre la pròpia vida, a viure una vida decidida 

en primera persona.
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05. 
Ètica que orienta, 
drets que dignifiquen
El Comitè d’Ètica SOM VIA

L’Ètica, sovint percebuda com un valor abstracte, és en realitat la base de la 

convivència i una eina clau per actuar amb criteri, afrontar dilemes i donar 

resposta a les desigualtats amb responsabilitat i compromís. En un context en 

què els drets humans prenen cada cop més força com a marc de referència, 

reconèixer el dret de totes les persones -especialment en contextos sensibles-, 

a exercir l’autonomia en les decisions que les afecten i interessen no és només 

un repte, sinó una obligació col·lectiva.

Amb aquesta mirada, el Comitè d’Ètica SOM VIA s’alinea totalment amb totes 

les declaracions internacionals que promouen el respecte a la dignitat de la 

persona i als drets humans. És un espai clau de reflexió i participació que 

dona veu i escolta activa a totes les persones vinculades, les seves famílies i 

equips professionals de l’entitat. L’objectiu és garantir que les nostres accions 

i metodologia, basada en el respecte, la inclusió i el poder de la decisió, es 

prengui des del diàleg, el respecte i la voluntat individual, contribuint a una 

convivència més humana i justa.
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06. 
Vides que avancen
Coneixement i innovació social 

al servei de les persones

Ens mou veure com, gràcies a un 
suport respectuós i compromès, 
les persones avancen, decideixen 
i construeixen el seu propi 
projecte de vida.

El Grup SOM VIA és una realitat viva i en constant evolució. Tres dècades de 

trajectòria consoliden la nostra acció transformadora, així com la sensibilitat 

de saber connectar. Avançar és la nostra vocació, per això mirem al futur amb 

l’objectiu ben clar de continuar generant oportunitats per a tothom.

En aquest món accelerat i complex, sabem que per viure la vida cal mirar 

endavant, però també entenem que per comprendre-la, cal fer una mirada 

retrospectiva. I és fent aquest senzill exercici que prenem consciència del camí 

recorregut, de cadascuna de les persones que acompanyem i de cadascun 

dels nostres Serveis i Programes.

2021 · 2.308

2020 · 1.898

2022 · 3.036

2023 · 4.270

2024
HEM ACOMPANYAT

4.615 
PERSONES

SOM 

RESPECTE

Residència  
Avis en Família

Dignitat i qualitat  
de vida per a les 
persones grans

Llar Salut Mental 
Mascaró

Vida activa i convivència 
en salut mental de 
llarga evolució, situació 
de vulnerabilitat i risc 
social

Programa Ments 
Despertes i Cicle 
Famílies

Salut mental i  
prevenció a les aules 
amb veu pròpia

Programa 
d’Aprenentatge  
i Servei a la Comunitat

Alumnat actiu i 
compromès a través  
de l’acció social

Servei 
d’Acompanyament a la 
Vida Independent

Procés actiu de 
desinstitucionalització 
i vida autònoma per a 
persones amb diversitat 
cognitiva o funcional 

Programa Canvi 
d’Aires

Formació en 
vida autònoma i 
accessibilitat

Llar amb Suport  
Segle XX

Vida independent  
i emancipació en  
salut mental

Concurs de Cinema 
Ments Despertes

El cinema com espai  
de reflexió jove sobre  
la salut mental

Jornada Salut  
Mental i JO

Un espai 
d’aprenentatge, 
sensibilització i noves 
vies professionals 
d’acompanyament

23 40 

1.689 

60

27 

22

3 

353 

246
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SOM 

SUPORTS
SOM 

PARTICIPACIÓ

El coneixement,  la innovació  
i la qualitat que transforma

Fundació Viaclara

Acompanyament personalitzat i  suport a 
persones amb diversitat funcional, diagnòstic 
de salut mental i deteriorament cognitiu, amb 
un compromís en la defensa dels seus drets, la 
igualtat i la capacitat jurídica. Treballem per fer 
possible una vida digna, amb qualitat i sentit, 
afavorint la plena inclusió social i comunitària.

Institut SOM VIA de 
Neurodesenvolupament  
i Aprenentatge

Unitat mèdica i psicològica per a infants i 
joves amb trastorn de l’aprenentatge i la 
conducta.

Programa Suma Futur

Formació educativa en diversitat per a 5 
escoles i equips docents, amb sistema de 
beques per a alumnes amb menys recursos. 
Aquest programa comparteix compromís 
amb la Fundació Joaquim Molins Figueras.

Centre Residencial Viladrosa

Centre assistencial i espai de vida de nova 
generació per a l’acompanyament integral 
i la participació activa en la comunitat en 
salut mental, discapacitat intel·lectual, 
trastorns de conducta i autisme complex.

Acompanyem organitzacions, entitats 
i  professionals en la transmissió de 
coneixement, la gestió de la innovació, la 
posada en marxa de projectes socials i la 
implementació de sistemes de qualitat. 
Treballem per transformar idees en realitats 
amb impacte.

Programa Prendre Part

Una nova figura que acosta el nou model 
d’assistència jurídica a les persones, famílies 
i entitats, oferint assessorament i orientació 
accessibles i personalitzats.

Autonomia personal  
i vida independent

Salut i  
benestar

Gestió financera  
i patrimoni

Planifiquem i garantim les mesures de suport en els àmbits de:

391 1.558

33

51

62
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Les Xifres  
del 2024
Impacte dels Serveis  

i Programes

Hem acompanyat a 

4.615
p e r s o n e s  e n  e l  s e u  

p r o j e c t e  d e  v i d a

S e g u i d o r e s  i  s e g u i d o r s  a  l e s  x a r x e s  s o c i a l s

+23,38%

de creixement anual

N o v e s  v i s i t e s  
a  l a  w e b

+150%

I m p a c t e  a  
X a r x e s  S o c i a l s

+397,52%

P u b l i c a c i o n s  a  
X a r x e s  S o c i a l s

+124,39%

respecte a l’any anterior

L a  n o s t r a  e n t i t a t  d e 
s u p o r t  s u m a

391
p e r s o n e s

a m b

53
n o v e s 

i n c o r p o r a c i o n s 
a q u e s t  a n y

41
P a r t i c i p a c i o n s 

e n  J o r n a d e s , 
c o n g r e s s o s , 

m o s t r e s  i  f ò r u m s

8.129
V i s i t e s  d ’ a c o m p a n y a m e n t 

r e a l i t z a d e s  p e r  l ’ e n t i t a t 
d e  s u p o r t

3.841
V i s i t e s  a  l ’ I n s t i t u t  

S O M  V I A

53
F o r m e n  p a r t  d e  

l ’ e q u i p  d e  v o l u n t a r i a t 
m é s  e n t u s i a s t a

Som 

157
p r o f e s s i o n a l s 

c o m p r o m e s o s

9 4 , 7 0 %  
d e  s a t i s f a c c i ó

+78,25%

A u g m e n t  e n  l a 
p a r t i c i p a c i ó  e n 
a c t e s  i  a c c i o n s 

d i v u l g a t i v e s

G r a u  d e  s a t i s f a c c i ó  d e  l e s 
p e r s o n e s  q u e  a c o m p a n y e m

100%E q u i p  d e  P o n e n t s 
P r o g r a m a  M e n t s 

D e s p e r t e s

93%A l u m n a t  P r o g r a m a 
M e n t s  D e s p e r t e s

96%C e n t r e s  E d u c a t i u s 
P r o g r a m a  M e n t s 

D e s p e r t e s

100%C i c l e  F a m í l i e s 
P r o g r a m a  M e n t s 

D e s p e r t e s

94,88%A l u m n a t  P r o g r a m a 
A p r e n e n t a t g e  i  S e r v e i 

( A P S )

100%P e r s o n e s  u s u à r i e s 
q u e  r e b e n  s e r v e i  d e 

V o l u n t a r i a t

94,20%F a m í l i e s  i  E n t i t a t s  
d e  S u p o r t

91,65%P e r s o n e s  
u s u à r i e s

1.637
A l u m n e s  h a n  

p a r t i c i p a t  e n  e l 
P r o g r a m a  

e d u c a t i u  M e n t s 
D e s p e r t e s

14
S e r v e i s  

i  P r o g r a m e s  
a  l ’ a b a s t  

d e  l a  s o c i e t a t
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07. 
Excel·lència, 
innovació i 
sostenibilitat
Una responsabilitat 

quotidiana per a un model 

d’acompanyament excel·lent

Treballar el model d’excel·lència significa fer-ho amb responsabilitat, rigor i 

respecte. Al Grup SOM VIA, aquest valor no només significa procediments o 

resultats, sinó també una manera pròpia d’escoltar i acompanyar les persones. 

L’excel·lència forma part del nostre ADN i s’expressa en un compromís ferm 

amb la millora contínua, la innovació i la sostenibilitat. En l’àmbit social, totes 

tres són una responsabilitat diària que pren forma en cada actuació i reforça 

la confiança, la transparència, el valor i la precisió de la nostra feina. Una 

gestió acurada assegura que cada un dels nostres processos compleixi els 

estàndards més alts. 

Aquest compromís s’ha concretat en un model sòlid, reconegut amb el Segell 

d’Excel·lència Europea, Segell EFQM 500, assoliment que ens posiciona com 

entitat referent dins del tercer sector i reflecteix la nostra aposta per una cultura 

organitzativa basada en la confiança, la transparència i la gestió eficaç. 

A més, la Certificació Norma ISO 9001:2015 avala que tots els nostres processos 

compleixen els estàndards internacionals més exigents en qualitat.

On hi ha compromís, hi neix  
l’excel·lència i la qualitat
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08. 
Activitats que 
deixen empremta
Cada pas compta

La nostra missió és sensibilitzar i conscienciar, demostrant que cada acció pot 

generar un canvi real i durador, perquè cada pas compta. I tant si compta! 

Organitzem anualment dues experiències transformadores, capaces de crear 

moments de reflexió, obrir camins, allunyar qualsevol resignació i generar esperança. 

Estan adreçades a públics diferents −jove i adult− però comparteixen la seva acció 

normalitzadora. Són espais de motivació i coneixement, generen pensament i 

inspiren saviesa pràctica, obrint la porta a un futur ple de valors.

Al Grup SOM VIA creiem que parlar de la salut 

mental és parlar de tothom, amb diagnòstic o 

sense. Tots tenim dret a sentir-nos bé, a viure 

plenament, a saber com cuidar-nos i a gaudir 

d’una bona salut mental

“

Concurs 
de Cinema 

Ments 
Despertes

Jornada 
Salut  
Mental 
 i JO
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09. 
Nou Centre 
Residencial Maria 
Auxiliadora
Un dispositiu de vida innovador 

que es construeix dia a dia

Acompanyar és ser-hi, dia a dia, en cada moment. Amb aquesta vocació 

impulsem la construcció del nou Centre Residencial Maria Auxiliadora, un 

servei de darrera generació adreçat a persones amb discapacitat intel·lectual, 

autisme i trastorns de conducta.

Es tracta d’un espai de vida i creixement profundament transformador, pensat 

per oferir un acompanyament integral i donar resposta a situacions complexes 

de suport i entorns vitals de risc. Tot amb la metodologia SOM VIA, que 

garanteix benestar, drets i dignitat.

El centre aposta per un model d’acompanyament i una estructura 

desinstitucionalitzada, amb pisos autònoms per a grups de fins a sis 

persones, que promouen la convivència, la personalització del suport i el 

desenvolupament individual en un entorn comunitari.

És molt més que un espai on viure perquè el centre combina arquitectura 

saludable i disseny acollidor amb un programa psicosocial rigorós, amb 

activitats pensades per a l’adquisició d’habilitats, la promoció de l’autonomia, 

la convivència, la trobada i oportunitats reals de desenvolupament. 

Un projecte possible gràcies a la col·laboració de diferents entitats públiques 

i privades, els fons Next Generation i la voluntat compartida de crear 

oportunitats de vida digna i activa. El projecte compta amb un programa de 

patrocini obert, per sumar complicitats.

Col·laboració destacada amb la Fund ac i ó  Barça ,  per integrar la pràctica 
esp o rt i va al  mat ei x rec i nt e  a través d’un programa estructurat i  lúdic, que 
fomenta hàbits, valors i  habilitats transferibles a molts altres àmbits de la vida.

D o s  a n y s  d e  c o n s t r u c c i ó  i  u n a  g r a n  a l i a n ç a  i n s t i t u c i o n a l

Cada unitat disposa de 4 
habitacions individuals i 1 doble. 
Sala d’estar/menjador de 30 m2.  
Equipades amb office, nevera, 
rentavaixelles i microones, per 
afavorir privacitat i autonomia.

10
A P A R T A M E N T S 
( U n i t a t s  d e  V i d a 
p e r  a  6  p e r s o n e s ) 
d e  f i n s  a

160 m2

C A P A C I T A T

60
P E R S O N E S 

( P L A C E S  P Ú B L I Q U E S )

40
P L A C E S  I N D I V I D U A L S

1 0
E S P A I S  D O B L E S

60
P R O F E S S I O N A L S 
A L T A M E N T 
Q U A L I F I C A T S

2.200 m2 

 
D E S T I N A T S  A L  S E R V E I  R E S I D E N C I A L

8.000 m2 

 
D E  S U P E R F Í C I E

S A L E S  E S P E C I A L S
d e  t r a c t a m e n t  i  
e s p a i s  p o l i v a l e n t s3
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10. 
ODS
El món que volem

11. 
Agraïments
En Grup, tot és millor

Si els ODS es complissin al 100%, el món que coneixem seria radicalment 

diferent. Tothom  imagina un futur amb la pobresa erradicada, les desigualtats 

superades, amb ciutats i comunitats inclusives, segures i sostenibles. Amb la 

salut i el benestar prioritzats i un medi ambient preservat per a les futures 

generacions.

Ens trobem a mig camí de l’Agenda 2030 i, des del Grup SOM VIA, reafirmem 

el nostre compromís amb els drets, la qualitat i la innovació social. Des del 

tercer sector, treballem per generar impacte real i positiu.

Cada petita acció ens apropa a un futur més just i sostenible i al Grup SOM VIA 

ens agrada formar part activa d’aquest canvi.

Tot aquest recorregut, en especial en aquest 30è aniversari, no hauria estat 
possible sense la participació i la complicitat de totes les persones, institucions 
i entitats amb qui hem pogut compartir recorregut i confiança.

Gràcies pel vostre compromís, per sumar-hi temps, energia i sensibilitat. 

La transformació social no seria possible sense el vostre suport.

Unim forces amb institucions

Establim aliances amb





Acompanyem vides, promovem 
decisions i avancem en el compromís 
de la transformació de l’entorn

Grup SOM VIA
Carrer Natzaret, 119-129

08035 Barcelona
934 56 24 95

info@somvia.org
www.somvia.org

www.twitter.com/grupsomvia
www.instagram.com/

grupsomvia
www.facebook.com/

grupsomvia

E
d

ic
ió

: G
r

u
p

 S
O

M
 V

IA
 | 

D
is

s
e

n
y

: V
ä

n
s

te
r

 | 
©

 G
r

u
p

 S
O

M
 V

IA
 2

0
2

5
. T

o
ts

 e
ls

 d
r

e
ts

 r
e

s
e

r
v

a
ts


