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@ M VIA

Antesi
(del grec dvBoc¢ anthos, ‘flor’)

L’antesi és el moment precis de la floracid, I'instant en
que la flor s’obre al mén. Quan tot és a punt i I'impuls
vital desplega tot un univers de possibilitats.

L’any 2025, el Grup SOM VIA viu la seva propia antesi,
un moment de plenitud madura i conscient. Amb més
de tres decades de creixement sostingut i ple de sentit,
el nostre projecte es consolida amb solidesa, pren nova
forma i es projecta amb forca cap al futur.




Benvinguda

Un desplegament de possibilitats

Aqguesta memoria recull els elements clau del moment que viu el Grup SOM

VIA. Es el reflex de qué som i del que fem.

Vivim un instant de creixement que arriba al seu punt d’obertura i expressid
plena, sostingut per unes arrels profundes que ens donen solidesa, una
metodologia que ens guia amb rigor i uns serveis que, de la ma de les
persones i equips que ens defineixen, es despleguen avui amb vitalitat al

servei de la societat.

Des d’aguesta trajectoria consolidada, ens projectem cap a noves perspectives,
on cada oportunitat i cada repte es transformen en possibilitats reals al servei

de cada necessitat.

Som un espai d’acompanyament, sensibilitzacid i construccid de sentit
compartit. Avancem amb una mirada panoramica, ampla i compromesa, amb
la voluntat de generar impacte real i deixar empremta en els ambits de la
salut mental, la gent grani la diversitat funcional intel-lectual. També en el de
la neurodiversitat i els trastorns de I'aprenentatge en joves. Treballem cada
dia per la normalitzacid i la inclusid, pels drets i la dignitat de les persones.

Enguany afrontem també el gran repte de la construccid del nou Centre
Residencial Maria Auxiliadora, espai de vida, d’inclusid i d’acompanyament
especialitzat. Un equipament de nova generacié que acollira seixanta persones
amb discapacitat i necessitat de suports d’alta complexitat. La voluntat és
esdevenir un dispositiu referent en qualitat assistencial i model d’atencié. La
responsabilitat és maxima, perque volem fer-ho possible i fer-ho bé, amb
excel-léncia i sensibilitat.

Aquest projecte, sumat a la rellevancia de tots i cadascun dels serveis i
programes que impulsem, simbolitza la nostra capacitat de continuar creixent
i donar resposta als nous reptes socials.

El nostre objectiu final és fer la vida més facil

Us convidem a recorrer aquesta memoria i descobrir

el moment vital que avui viu el Grup SOM VIA.

Jaume Viaplana Miralles
President Grup SOM VIA




O1.

El Grup SOM VIA

Compromis amib anima

Integrat per quatre entitats, cadascuna adrecada a un col-lectiu especific,

perd unides per un proposit comu, el Grup SOM VIA és sinonim d’innovacié

social. A través de les diferents fundacions, oferim serveis d’atencio

integral sociosanitaria i programes que combinen acompanyament i

formacio, generant un model propi d’intervencio.

Treballem des d’una visidé que impulsa entorns facilitadors de vida en

’'ambit de la gent gran, la discapacitat intel-lectual i la salut mental, aixi

com per a infants i joves amb diversitat d’aprenentatge.

Son més de 30 anys d’expertesa que, sumats a la sensibilitat dels fundadors,

al compromis dels equips professionals i a una extensa xarxa d’aliances,

configuren un ecosistema viu que no para de créixer.

FUNDACIO

Acompanyem

54

persones

Centre Residencial Viladrosa

Acompanyament integral a
persones amb discapacitat
intellectual, trastorns de
conductaiautisme

Acompanyem

540

persones

Institut SOM VIA de Neurode-
senvolupament i Aprenentatge

Servei assistencial d'especialitats
mediques i psicologiques per a
infantsijoves

2

Beneficiaris

373

alumnes

Programa Suma Futur
Diversitat aprenentatge

Infants amb trastorns
de l'aprenentatge, families
i centres educatius

Beneficiaris

24

persones

Programa Activa’t, Sport & Go

Accés a la practica esportiva
de qualitat

Persones amb discapacitati
trastorns de conducta i families




FUNDACIO

VIR ACTIVA

Acompanyem

42

persones

Mascaré

Capacitat

60

persones

Centre Residencial Natzaret -
Complex Assistencial
Maria Auxiliadora

Nou equipament d’habitatges
amb serveis per a persones
amb discapacitat

Llar Residéncia Salut Mental

Vida activa i convivencia
en salut mental

Acompanyem

31

persones

Servei d’Acompanyamentala
VidaIndependent (SAVI)

Desinstitucionalitzacid i vida
autonoma per a persones
amb discapacitat i diagnostic
en salut mental

FUNDACIO

Acompanyem

458

persones

Serveicde Suporti
Acompanyament

Mesures de suport i defensa
de drets

Igualtatiinclusio per a persones
grans, persones amb diagnostic
en Salut Mental i Discapacitat
intellectual

26

persones

Acompanyem

Residéncia Avis en Familia

Dignitat i qualitat de vida per a les
persones grans

Beneficiaris

176

persones

Programa Prendre Part

Acompanyament nou model
d'assisténcia a gent gran,
persones amb discapacitat,
diagnostic salut mental, families i
professionals del sector

Beneficiaris

3.184

persones

Programa Ments Despertes
Salut Mental i normalitzacio
Persones amb diagnostic

Joves, families i professionals

Beneficiaris

8 13
! persones

Programa Canvi d’Aires
Autonomia i autogestio

Persones amb diagnostic i
discapacitatintellectual

SOM VIR
CONSULTORIA

SOCIAL | FORMACIO

SOM VIA Consultoria
Transformem amb propodsit

Entitat estrategica de transmissio
de coneixement a organitzacions,
empresesiinstitucions

Ofereix serveis de consultoria i
formacio




02.
Metodologia

La forga que acompanya
cada proces vital

La nostra metodologia és I'expressid concreta del nostre propodsit. Posar
el focus en I'actitud significa reforcar alld que som i el valor que aportem.
Apostem per un model d’'impacte real, orientat a millorar la qualitat de
vida de qui més ho necessita.

Es un model replicable que genera processos de creixement i autonomia i,
sobretot, garanteix els drets de cada persona. Més que un posicionament,
la metodologia esdevé I'eix vertebrador d’una manera d’actuar i d’entendre

'acompanyament.

Amb el lema

“Tu decideixes, nosaltres
t’acompanyem”

orientem la mirada cap a la
desinstitucionalitzacid i situem

lautodeterminacié com a

motor d’autonomia i vida digna.

Fonamentem la nostra practica professional en la promocid activa dels
drets humans i en la inclusié efectiva, aixi com en la participacié en la
presa de decisions, incidint en la prevencid, I’'atencid i la recuperacié. Ho
fem amb la conviccié que tothom té dret a decidir sobre la seva propia
vida, a ser escoltat i respectat i a gaudir de les mateixes oportunitats.



Els nostres processos, consolidats al llarg dels anys, es reforcen amb
referents internacionals com:

> Convencio Internacional sobre els Drets de les Persones
amb Discapacitat de 'ONU

> Programa QualityRights© (OMS)
> Model Europeu Self-directed Support (SDS)
> Projecte Europeu |-DECIDE

Aquests marcs ens inspiren i situen cada persona com a protagonista del
seu propi cami, avui i sempre. Aixi mateix, la identitat del Grup SOM VIA
es consolida sobre aquest compromis i es construeix sobre els principis
d’etica, transparéncia i excel-lencia en cada detall i en cada actuacio.

Memoria 2025
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03.

Organs de
Govern, Equip
Directiu, Consell
Assessor i Consell
de Mecenatge




Organs de Govern

VIR RCTIVA Patronat Fundacié Via Activa
Jaume Viaplana Miralles | President
Carmen Armengol Ufio | Vicepresidenta
Marta Viaplana Armengol | Secretaria
Jaume Viaplana Armengol | Vocal
Ali Viaplana Armengol | Vocal
Pau Viaplana Armengol | Vocal
Luis Briones Molina | Vocal
Guillem Panisello Boet | Vocal

Manuel Vidal-Ribas Belil | Vocal

VIRCL AR Patronat Fundacio Viaclara
Carmen Armengol Uiio | Presidenta
Jaume Viaplana Miralles | Secretari
Marta Viaplana Armengol | Vocal
Miquel Vila Baucells | Vocal

Albert Manent Riu | Vocal

VIR RSSISTENCIAL Patronat Fundacio Via Assistencial
Jaume Viaplana Miralles | President
Carmen Armengol Uiid | Vicepresidenta
Marta Viaplana Armengol | Secretaria
Jaume Viaplana Armengol | Vocal
Miquel Vila Baucells | Vocal

Rafael Fernandez Bautista | Vocal

Memoria 2025
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Equip Directiu

Jaume Viaplana Miralles
i Carmen Armengol

Marta Viaplana i
Jaume Viaplana Armengol

Lourdes Gonzalez
Belén Aran
Elena Ventura

Pepdn Henriquez

Bibiana Barnadas

Miquel Tiffon
Silvia Garcia
Lydia Ruiz

Cesc Gumma

Natalia Valero

Ursula Sol

Mafe Palacio

Irene Esparza

Anna Sans

Laura Valdevieso
i Irene Carmena

Helena Prats

Presidéncia

Geréncia

Administracié i Finances
Recursos Humans
Qualitat

Compres i Gestio de les
instal-lacions

Innovacid i Projectes i
Direccid SOM VIA Consultoria

Patrocini i Comunicacid
Programes
Coordinacio dels Serveis

Coordinacio Prendre Part i
Suma Futur

Direccidé Residéncia Avis

en Familia i del Servei
d’Acompanyament a la Vida
Independent

Direccid Llar Residéncia Salut
Mental Mascard

Direccié Fundacid¢ Viaclara

Direccié Centre Residencial
Viladrosa

Direccid Institut SOM VIA
de Neurodesenvolupament i
Aprenentatge

Coordinacié Area Social
Fundacid Viaclara

Coordinacio SAVI



Consell Assessonr

Joaquim Triadu i Vila-Abadal
Corporate Compliance Officer Grup
Mediapro. Coordinador del Consell

Jordi Conejos Sancho
President d’Elisava. Exdega Col-legi
d’Economistes de Catalunya

Montserrat Dolz i Abadia
Directora Area de Psiquiatria i
Psicologia Infantil Hospital Sant
Joan de Déu

Ramon Garriga i Saperas

Expert en gestio empresarial. Ha
estat dega del Col-legi d’Enginyers
Industrials de Catalunya

Marina Geli i Fabrega
Coordinadora Centre d’Estudis
Sanitaris i Socials (CESS)
Universitat de Vic (UVic-UCCQC).
Dra. en Medicina

Francesc Labastida Azemar
Arquitecte, professor de la ETSAB i
exdega del Col-legi d’Arquitectes de
Catalunya

Esperanza Molins Monteys
Directora de la Fundacid Joaquim
Molins Figueras

Enric Pujadas

Publicista. Ha estat president del
Grup Bassat Ogilvy i director de
publicitat, patrocini i marqueting
a Mediapro. Premi Nacional de
Comunicacié (Area publicitat)

Coral Regi Rodriguez
Biologa i educadora. Ha estat directora
de I’Escola Virolai

Lluis Torrens Mélich

Economista i Magister en Analisi
Econdmica. Ha estat director de
Serveis als Departaments de Salut i
d’Interior

Oscar Bardaji Martin

Periodista, director de comunicacid
i relacions institucionals. Delegat
de Comunicacio i Portaveu de
’arquebisbat de Tarragona.

Assumpta Escarp Gibert

Estudis en Dret i Gestio Publica.
Ha estat vicepresidenta segona al
Parlament de Catalunya i portaveu
de la Comissid de Salut.

Consell de Mecenatge

Membres del consell

Esperanza Molins Monteys
Directora de la Fundacié Joagquim
Molins Figueras

Rosario Cabané Bienert
Presidenta de la Junta de
Benefactors del Gran Teatre
del Liceu

Andrés Escarpenter Ferran

Senior Advisor a Firmum Capital.
Membre del patronat de la Fundacio
Bosch Aymerich

Joaquin Molins Gil
Vicepresident Ciments Molins

Amb el suport professional de

Jordi Conejos Sancho

President d’Elisava. Exdega Col-legi
d’Economistes de Catalunya.
Coordinador del Comité

Jesus Delgado Fernandez de Heredia
Advocat especialista en Dret
Tributari i assessorament fiscal.

Ha estat Soci de KPMG i Garrigues

1"

Memoria 2025
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04.
El Grup, en

numeros
Del repte a limpacte real

Mirem endavant amb determinacio per construir un mén on tothom pugui
participar i gaudir dels mateixos drets, amb accés universal i equitat. Al
Grup SOM VIA, alld que podria semblar només un desafiament o una

necessitat esdevé una oportunitat de canvi.

Cada dia, aquest ideal es concreta en resultats tangibles que milloren
vides i enforteixen comunitats. Gracies a un equip compromeés i
especialitzat, donem resposta a cada necessitat amb proximitat,
professionalitat i sensibilitat, avancant cap a models d’atencié cada

vegada més innovadors.

Ens mou veure com, gracies a un
2025 suport respectuds i compromes,
IS0 YC LAl NN AT les persones avancen, decideixen
i construeixen el seu propi
projecte de vida.

PERSONES

2024-4.615
2023:-4.270

2022:-3.036
2021-2.308

2020-1.898



FUNDACIO

VIR ACTIVA

SOM

RESPECTE

Residéncia

Avis en Familia
Dignitat i qualitat
de vida per a les
persones grans

Llar Salut Mental
Mascaré

Vida activa i convivéncia
en salut mental de
llarga evolucid, situacio
de vulnerabilitati risc

social

Servei

d’Acompanyamentala
Vidalndependent

Procés actiu de
desinstitucionalitzacio

i vida autonoma per a
persones amb diversitat
cognitiva o funcional

31

Programa Ments
DespertesiCicle
Families

Salut mental i
prevencio a les aules
amb veu propia

3.184

Concurs de Cinema
Ments Despertes

El cinema com espai
de reflexio jove sobre

la salut mental
13

320

Programa Canvi
d’Aires
Formacio en

vida autonoma i
accessibilitat

13

Programa
d’Aprenentatge
i Servei ala Comunitat

Alumnat actiu i
compromes a traves
de 'accio social

Jornada Salut
Mentali JO

Un espai
d’aprenentatge,
sensibilitzacio i noves
vies professionals
d’acompanyament

246

Memoria 2025
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FUNDACIO

VIA ASSISTENCIAL

Institut SOM VIA de
Neurodesenvolupament

i Aprenentatge

Unitat medica i psicologica per a infants i
joves amb trastorn de l'aprenentatgeii la
conducta.

540

Programa Suma Futur

Formacidé educativa en diversitat per a 5
escoles i equips docents, amb sistema de
beques peraalumnes amb menys recursos.
Aquest programa comparteix compromis
amb la Fundacio Joaquim Molins Figueras.

373

15

Centre Residencial Viladrosa

Centre assistencial i espai de vida de nova
generacio per allacompanyamentintegral
i la participacid activa en la comunitat en
salut mental, discapacitat intel:lectual,
trastorns de conducta i autisme complex.

CEMNTRE RESIDENCIAL

Memoria 2025



16

05.
SOM VIA
Consultoria

Una Consultoria
amb proposit

De la nostra trajectoria neix la voluntat de compartir experiéncia i
coneixement per fer créixer la societat. A SOM VIA Consultoria convertim
idees en projectes innovadors, solids i transformadors, amb un enfocament

practic i orientat a resultats.

Acompanyem entitats, equips i professionals en processos de
desenvolupament organitzatiu per fer possibles iniciatives que innovin
i millorin de manera continua. Oferim suport amb la certesa de generar
impacte i transformacio, perqué impulsar el creixement dels altres també

transforma la societat.




i SOMVIA
CONSULTORIA

SOCIAL | FORMACIO

El nostre valor rau en la promocié de models excel-lents en arees clau com:

> Planificacio estrategica
> Sistemes de qualitat i medi ambient

> Gestid organitzativa

Assegurem gue cada projecte tingui resultats tangibles i mesurables, amb

un acompanyament precis i adaptat a cada necessitat.

Qui confia en nosaltres

> Palau Macaya: Col-laboracié amb la Fundacié “la Caixa” en el
desenvolupament del cicle Salut Mental i Joves: la pellicula
que em va canviar la vida, amb la participacio de creadores de
contingut i professionals de referéncia.

> Associacié Arapdis: Acompanyament integral cap a I'excel-léncia
en gestid organitzativa i planificacid estratéegica, impulsant la
consolidacid i sostenibilitat de I'entitat.

> Grup Lantus: Suport especialitzat en gestidé de centres per a
persones grans, amb la promocio de sistemes de qualitat i medi
ambient que milloren serveis i experieéncies de les persones

usuaries.

17
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Les Xifres
del 2025

Impacte dels Serveis
| Programes

Hem acompanyat a

5.812 8.387

persones en el seu Visites d’acompanyament
projecte de vida realitzades per I’entitat
cde suport

18

professionals :
compromesos

83,33%
“., desatisfacci6 3 1 84
’.... ...-. -
Alumnes han
participat en el

Programa
A4 educatiu Ments

Despertes

Formen part de
I’equip de voluntariat
meés entusiasta




Grau de satisfaccio de les
persones cque acompanyem

12

(-)
Servels Persones 94,4,2/°

. usuaries
i Programes

a I’abast
de I’entitat

Families i Entitats 91 ,94%

cde Suport

Equip cde Ponents

Programa Ments %
a1 100

Despertes

Participacions Alumnat Programa 92%
en Jornades, Ments Despertes
congressos,

mostresi forums

Centres Educatius

()
Programa Ments 9 9 /°

Despertes

19
Cicle Families

Programa Ments 1 o o%

Despertes

Alumnat Programa

%
Aprenentatge i Servei 100 °

(APS)

Persones usuaries

()
que reben serveide 1 oo /°

Voluntariat

Seguidoresi seguidors ales xarxes socials

+27,22%

de creixement respecte a l'any anterior

119.724 11.672 56

nous visitants impactes
comptes al web a premsa
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06.

Centre Residencial
Natzaret - Complex
Assistencial Maria
AuXiliadora

INNovacio gue construeix
oportunitats

La manca de recursos en l'actual xarxa assistencial per a la diversitat, amb llistes
d’espera que sovint superen els cinc anys, ens impulsa a transformar aquesta
realitat amb una resposta innovadora que combina el model d’acompanyament
SOM VIA i una arquitectura que dignifica.

El nou equipament, adrecat a persones amb discapacitat, ofereix seixanta places
publiques distribuides en 10 habitatges autdnoms, situant al centre el concepte
de casa com a espai de vida, intimitat i pertinenca. Un espai pensat per viure-hi

i construir-se un projecte de vida.

La proposta integra una metodologia que combina esport, aprenentatge i
desenvolupament cognitiu amb alimentacid saludable i habits de vida actius,

com a base d’'una estratégia d’innovacié social orientada a 'autonomia real.

Dissenyat com un espai acollidor, saludable i obert a I’entorn, facilita la vida
independent i les relacions socials amb I’'entorn. Cada detall contribueix a generar
benestar i oportunitats. Natzaret, esdevé aixi un espai referent, transferible a

altres col-lectius i territoris.

Les visites institucionals de la ministra Elma Saiz, la consellera Mdnica Martinez
i el president del Parlament Josep Rull, reafirmen I'impuls al projecte del Grup
SOM VIA, consoliden la complicitat compartida i el compromis real amb la vida

digna de les persones.



1
o

Memoria 2025
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07.
Activitats

Sensibilitzar és transformarnr

Si I'antesi és el moment en que la flor s’obre al moén, les nostres activitats sén
'expressié amb que el Grup SOM VIA es desplega en la societat. No entenem
el nostre proposit sense una preséncia activa i compromesa en I’entorn que ens
envolta, generadora de consciéncia col-lectiva.

Cada iniciativa que impulsem obre espais de trobada, dialeg i mirada compartida.
Soén accions transformadores que trenguen estigmes, fomenten la comprensio

i construeixen comunitat.

Adrecades a joves i adults, la Jornada Salut Mental i JO, el Concurs de Cinema
Ments Despertes i el Concert per la Salut Mental s’han consolidat com a espais
d’inspiracio i sensibilitzacid. A través d’aquestes activitats, despleguem el
nostre compromis més enlla dels serveis, activant una xarxa de complicitats
que connecta persones, institucions i territori.



Video de la
Jornada

VI Edicié de la Jornada Salut Mentali JO
Participacio i transformacio

En la seva sisena ediciod, la Jornada Salut Mental i JO consolida el seu paper com
a espai de reflexid i incidéncia publica. Sota el titol L’era del Pacient: Participar,
Imaginar i VIURE reunim al Col-legi de Metges de Barcelona la consellera Marina
Geli i els consellers Boi Ruiz i Josep Maria Argimon, tres perfils que han liderat
el Departament de Salut per donar veu a I'evolucié de les politiques en salut

mental, als avencos assolits i als desafiaments emergents.

Les ponéncies professionals i els testimonis en primera persona completen una
edicid centrada en el pacient com a agent actiu del seu procés de recuperacio,
reforcant la necessitat d’avancar cap a un model participatiu, basat en drets,
corresponsabilitat i mirada estrategica.

246

assistents
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Video del

VIl Concurs de Cinema Ments Despertes Concurs

Creativitat i sensibilitzacio

Llums, camera i accidé! Amb l'audiovisual com a eina educativa, el concurs
fomenta la reflexid entre I'alumnat d’ESO, Batxillerat i Cicles Formatius de tot
Catalunya.

La gala final, plena d’emocions i significat, mostra com els joves imaginen i
construeixen la seva salut mental i emocional a través dels seus curtmetratges.
A la sala d’actes de CaixaForum, amb un jurat expert i representacié institucional,
donem veu a les idees joves, per trencar estigmes, compartir experiéncies i fer
de la creativitat un motor de canvi.

320 +30 88 %

alumnes escoles curtmetratges
assistents inscrites rebuts

W)
la gal %
alagala - W




mer-a-:.relllés
Concert de sensibilitzacié en Salut Mental
MdJUsica i consciéncia
El 10 d’octubre, coincidint amb el Dia Mundial de la Salut Mental i amb el concert

Inaugural del Festival de Jazz de Barcelona, unim musica, emocio i consciéencia

en una actuacioé Unica al Palau de la Musica Catalana, amb I'aforament complet.

Amb una Big Band de gran format i una veu solista arribada de Nova Orleans,
posem la musica al servei de la sensibilitzacio, la normalitzacio i la defensa

del dret universal al benestar emocional. Una cita memorable que reivindica

la musica com a generadora de salut i com espai de trobada obert a tothom,

amb diagndstic o sense.

S anvie SNV

"

Destaquem la col-laboracié amb el Palau Macaya de la
Fundacio la Caixa, impulsada des de SOM VIA Consultoria,
en la creacio del Cicle Salut Mental i Joves La pel-licula que
em va canviar la vida.

Un espai que combina debat, cinema i coneixement expert
amb la participacid de les creadores de contingut Adriana
Boho, Sheila Casas, Alba Parejo o Patry Jordan, entre d’altres,
aixi com de professionals de referéncia. Sessions que integren
cinema, vivéncia i rigor per reforcar la necessitat de construir
comunitats que cuiden i acompanyen.
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08.

Espaide
Reflexié Etica
Responsabilitat

gue aporta valonr

En un mdén complex i canviant, la reflexid esdevé una eina imprescindible
per avancar amb coheréncia i fomentar la millora continuada. Amb agquesta
mirada, 'Espai de Reflexidé Etica del Grup SOM VIA integra pensament i
reflexid per orientar als equips professionals davant dilemes i situacions
etiques d’alta complexitat.

Es gracies a la implicacioé de totes les persones que podem obrir aquests
espais de participacid i conversa constructiva. Integrem també el manual
d’actitud per garantir el compliment de la linia fundacional del Grup,
basant-nos en la seguretat, el benestar, la prevencid i els drets de les
persones a qui donem suport.

Principis de I’Espai de Reflexié Etica:

> Aplicacié rigorosa de la nostra metodologia, des dels casos més senzills
fins als més complexos.

> Elaboracié de manuals de practica professional amb els estandards
més alts de qualitat.

> Dialeg interdisciplinari davant la complexitat de la nostra tasca.

> Formacié continua en matéria d’acompanyament, prevenint conflictes

i anticipant reptes.




09.
Video

Una forma de fer, de sentin,
d'acomipanyar

Al Grup SOM VIA volem que les persones amb diversitat siguin
protagonistes de la seva propia vida. Amb el video Fem la vida més
facil, mirem més enlla dels serveis, mostrant reptes, problemes i moments

guotidians reals, tan propers i universals com els de qualsevol altre.

| tu, t’animes a veure’l i viure’l amb nosaltres?
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Video del
Grup SOM VIA
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10.
Excelllencia
| qualitat

Gestio gue transforma

vides i comunitat

En un mdn cada vegada més exigent, entenem la gestié com un valor que
transforma. Cada accio de I’entitat apropa les persones que acompanyem a una
major autonomia i benestar, alhora que demostra la responsabilitat i precisio
de la nostra intervencié.

Un sistema d’avaluacio amb indicadors d’impacte ens permet mesurar resultats,
impulsar la millora continua i prendre decisions basades en evidéncies. Aquesta
metodologia assegura lI'assoliment d’objectius immediats, genera impacte
sostingut i valor social mesurable, posicionant el Grup SOM VIA com a referent

en qualitat, innovacidé social i responsabilitat.

Promovem una cultura organitzativa solida, ética i sostenible que garanteix
innovacio constant en els ambits social, educatiu i sanitari. Aquest compromis en
gestio queda reconegut amb el Segell EFQM 500, atorgat pel Club de Excelencia
en Gestion, que ens distingeix com a entitat capdavantera en accid social i
comunitaria en 'ambit europeu. Ho complementem amb la Certificacid Norma

ISO 9001:2015, assegurant els més alts estandards de qualitat.

*

GESTIO
DE LA QUALITAT
CLUB
IS0 9001 EXCELENCIA
EN GESTION
2017/0934/ER/01

Reconeixement del president del Parlament de
Catalunya, Josep Rull, al model de gestié de SOM VIA.




11.
ODS

Detalls gue sumen, accions

gue impacten

Cuidar el nostre futur és una responsabilitat compartida com a societat. Amb

cada accidé positiva obrim cami cap a un dema ple de possibilitats.

Al tercer sector, és més important que mai respondre amb consciéncia i justicia

als diferents reptes i necessitats amb qué convivim. Aquesta responsabilitat

esta alineada amb els Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) de

’ONU, que guien el nostre compromis amb les persones i I'entorn.

Contribuim a construir un moén millor, sabent que cada accid, per petita que 29

sigui, suma i genera impacte. Amb cada gra de sorra, avancem cap a la societat

justa, inclusiva i sostenible que volem.

)
s

<:BJECTIUS
DE DESENVOLUPAMENT

SOSTENIBLE

EDUCACIO IGUALTAT
DE QUALITAT DE GENERE

1 CONSUM 13 Accld
1 PRODUCCIO CLIMATICA
RESPONSABLES

CO | &

1

TREBALL DIGNE
| CREIXEMENT
EEUNDMIE

PAU, JUSTICIA
| INSTITUCIONS
SOLIDES

o

Yy,

ADELA
POBRESA

SALUT
| BENESTAR

4

1 REDUCCIO DE
LES DESIGUALTATS

(=)

v

ALIANGA
1 PELS OBJECTIUS

Memoria 2025
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12.
Agraiments
SOM Grup per continuar fent VIA

La xarxa d’aliances amb institucions, entitats i moltes persones, fan possible dia a
dia un projecte que creix i es consolida amb forca. La suma conjunta d’esforcos és
el reflex d’una sensibilitat compartida pel que fem i pel que sentim. Sén suports
imprescindibles que fan realitat un recorregut ple de compromis i implicacio.

Gracies a tothom per fer-ho possible!

Unim forces amb institucions

JAIMN Generalitat de Catalunya AT Generalitat de Catalunya TATIN Generalitat de Catalunya
Departament Departament de Drets Socials Departament
Y de la Presidencia NUX i Inclusio Y de Salut

TN Generalitat de Catalunya AT\ Generalitat de Catalunya @ Diputacié
Departament d’Educacié Departament B arcelon a 4& P
Y i Formacio Professional U de Justicia A4 Barcelona

Establim aliances amb

@ ) UVIC
Y f Collegi de Metges @@@S@ UHIVERSITATax : UAB UNIVERSITAT DE VIC
o o de Barcelona 0L DEUTOES) VoI i BARCELONA Universitat Autdnoma UNIVERSITAT CENTRAL
Collegi Oficial de ~ i ol b "
Psicologia de Catalunya e Barcelona DE CATALUNYA
e - —— e
Onera L tiversitat Universitat 0 u L E
R e B [Iniversital de Girona Barcetona
de Catatuny: W OlibaCE i
Abat Oliba CEU Blanquerna st e
o FBA FUNDACION s
Q Hospitalaries = dﬂv—qa\mzvv\.
: ' Eoneh Aymerich MOLINS FIGUERAS
Obra SUCIHI % N tFundacién ./ @ SJ D Sant Joan de Déy f FUNDACIGN
° Fumscion s Carca® Fundacit aturgy ZURICH . Barcelong - Hospital e' Y I\ ]
"laCaid” Iurich Issusanes Camgary
Fundacién FUMBACION
FUNDACIO — FUNDACIO | N . N Xarxanet.oro
BARCA (9] Renta HOVIRALTA PERE TARRES —_—
A Y WE %
= 1 g anco
RTaZ LI U @oluntariscat (Y MIND o Banecsutioo
Caritas Cluster SRoRtRACION e——

ThePrD]ect* Johnson&dJohnson A_bacus 11 wDURAVIT LW

uamGLEMSC  Cowsle Worktitude for light

COSENTINO  axircry  @EBP  CAICARRA amaV “ RENOIR

MEDIAPRO TMAGE SEHOOL CINER EN VERANS ORMIENAL

poLioRAMATIILELLL | I - S 3CALS Olaxarxa



L’antesi mai no representa un punt d’arribada, sind l’'inici
d’una nova etapa de creixement compartit. Al Grup SOM
VIA continuem avancant junts, construint oportunitats

que fan la vida més facil.



somvia.org

Acompanyem vides, promovem
decisions i avancem en ellcompromi
de la transformacio de I'entorn
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Grup SOM VIA
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08035 Barcelona
934 56 24 95
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